“Afo de 12 lucha contra la conupeion y la impumidad”

CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD

1.

PROCESO CAS N*" 032 - 2019 - CENARES - SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01} Auxiliar Administrativo para la Direccion General del
Centro Nacional de Abaslecimiento de Recursos Estratégicos en Salud - CENARES

Area solicitante

Direccién General del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud —~ CENARES

Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Equipo de Gestion de las Personas — Centro de Gestién Administrativa.

Base legal.

a) Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Dacreto Legislativo N.° 1057 que regula el Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.? 065-2011-PCM,

¢} Resolucidn N® 107-2011-SERVIR-PE.

d) Resolucion N° 108-2011-SERVIR-PE

e) Ley N“29849 “Ley que establece a eliminacion progresiva del Reégimen Especial del
Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

fi Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

g} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE aprobd ta Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Pueslos para entidades publicas,
aplicable a regfmenes distintos a fa Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

h) Las demas disposiciones que regulen aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

similares.

Experiencia Laboral y/o (+  Experiencia Especifica:
Civil - Experiencia en la funcidn y/o materia: Minime 01 afio en

puestos similares.

Minimo 01 ano

e  Capacidad de liderazgo, analitica y organizativa

Competencias +  Capacidad proactiva, comunicativa y disciplinada

Capacidad ética y valores: solidaridad y honradez

Formacién Académica,
grado académico y/o
situacién académica

Esludios de Nivel Superior,

Cursos y/o estudios de
especializacion
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* Experiencia General: Minima de cinco (05) afios en entidades
publicas o privadas y no menor de un (01) afic en puestos

- Experiencia en el sector piblico en la funcién y/o materia:
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Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Tramite Documentario.

Procedimiento Administrativo,

Ofimatica (Word, Excel).

Licencia de conducir vehiculos menores.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a realizar son:

a) Traslado de mensajeria o paquetes que se le asigne a las diferentes Iinstancias del
ministerio de Salud o demas entidades puiblicas o privadas.
b) Efectuar los tramites adminisirativos que se le asignen ante el Ministerio de Salud u
otras entidades publicas o privadas.
c) Velar porla custodia de los documentos que se le asignen.
d) Apoyar en el trdmite de firmas y vistos de los documentos que se le asignen.
€} Apoyar en el traslado de Pedidos de comprobantes de Salidas-PECOSAS.
f) Retomar al CENARES los cargos de recepcion de los documentos asignados
g) Otras funciones que le asigne la Direccion General.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

En todas las instalaciones de la entidad.

Duracion del contraio

Desde la firma del contrato hasta el 30 de abril de

2020.

Remuneracion mensual

/.2, 000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la
Convocatoria

30/12/2019

Direccién General

Fublicacién del proceso en
el Servicio Nacional del
Empleo

31/12/2019 al 14/01/2020

Gestion de las perscnas

CONVOCATORIA

Publicacion de la
convocatoria en Portal Web
de la Institucion

3112/2019 al 14/01/2020

Geslidn de las Personas
- Informatica

Presentacién de la hoja de
vida documentada en

formato de Ficha Resumen
Curricular seglin Anexo N°

04 y 05 en la siguiente
direccién: Jr, Nazca N.°
548, Jesus Maria, horario
de 08:30 a 16:30 Hs.

15/01/2020

Mesa de partes
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SELECCION

Evaluacidn de la hoja de
vida en formato de Ficha

16/01/2020 al 24/01/2020

Gestidn de las Personas

Conocimiento

Curricular seguin Anexo N° - Comité

04y 05

Publicacion de resultad0§ Gestion de las Personas
4  [delaevaluaciin de la hoja 27/01/2020 ~ Informatica

de vida en Portal Web de [a

Institucidn
5 Aplicacién de la Prueba de 28/01/2020 al 29/01/2020 Gestion de las Personas

- Comité

Publicacién de resultados
6 de la Prueba de
Conocimiento

30/01/2020

Gestion de las Personas
- Informatica

Entrevista - Lugar: Jr.

Gestidn de las Personas

Institucion.

’ Nazca N° 548, Jesus Maria, | 31/01/2020 al 04/0212020 | Comité
Publicacién de resultado Gestion de las Personas
8 final en Portal Web de la 05/02/2020 - Informéatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5 dias habiles

9 Suscripcion del Contrato posteriores a la publicacion | Gestién de las Personas
de los resultados
10 Registro del Contrato Al inicic de las actividades Gestion de las Personas

VI.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo

de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESD

PUNTAIE
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO

EVALUACION OE LA HOJA DE VIDA {DOCUMENTADA)

Experientia Laboral

Experiencia General

Experiencia Espealica

Formacién académica

Grado (s), situacién académica y estudias
requeridos para el puesto

Cursos o estudics de espectalitacidn |de ser el
caso)

0% 33 50

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Examen esceno

EVALUACIGN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Capacdad Analiticay toma de decisiones
Evidencia de Logros

Irtegndad

Adaptabilidad

donelcad

Aspectos personales, seguridad y estabilicad emocional

0% 0 30

PUNTAIE TOTAL

100% 65 100

Jr. Nazca N.° 548
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Los criterios y escalas de evaluacién para la Evatuacién de la Hoja de Vida y la Entrevista
Personal, se realizaré de acuerdo a los Anexos N° 13 y 4.

Cada etapa de evaluacién es sliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo senalado para pasar a la siguiente etapa.

VIl. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacicn de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que liene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulanie sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacicén adicional:
a. Copia del DNI vigenie y legible.
b. Declaraciones Juradas {segun los formatos que se consignan en este
documento).
c. Formalo de curriculo vitae (Anexo 4)
d. Declaracién jurada {Anexo 5)

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
» La documentacién serd presentada debidamente foliada, en sobre cerrado ¥y
finalizado el proceso no serd devuelta al postulante. Se solicita no anillar la
g documentacién.
Vi ~ El sobre deberd consignar claramente en su exterior la identificacion del proceso:
“PROCESO CAS N° 032-2019-CENARES", de acuerdo al Anexo N° 06.

>~ El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberan ser
acreditados unicamente con coplas simples de diplomas, constancias o certificados
de estudios, certificado de trabajo y/o constancias laborales, resolucién ministerial o
similar por designacién, contratos, los cuales deberan indicar el inicio, asi como el
cese del mismo, documentacion diferente a la anteriormente sefalada no serd
considerada para el cdlculo del tiempo de la experiencia laboral.

» Cada curso debe tener no menos de 24 horas y la especializacién no menos de 90
horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas,

» En cuanto a la experiencia general, para aquelios puestos donde se requiere
formacidn técnica o universilaria completa, el tismpo de expetiencia se conlara
desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
lambien las précticas profesionales, para o cual el postulante debe presentar
constancia de egreso donde se precise la fecha de egreso. En caso contrario la
experiencia general se contabilizara considerando la fecha del grado bachiller y/o
tituto técnico o universitario presentado.

» La entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante que presente en ia
entrevista los originales del documento o documentos que estime perlinente.

» La presentacion de documentacién falsa o aduiterada dara fugar a la descalificacién

del postulante o a la resolucién del contrato, de haberse suscrito éste.

Ningin postulante podra presentarse a mas de una convocatoria para el Centro

Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud simultdneamente.

De haber procedido asl, se validara su participacion Gnicamente en la convocatoria

en la que presentd primero su Hoja de Vida.

j » En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes
\ contados a partir de la publicacién de los resultados, se convocara para la firma al

7 postulante que obtuvo el siguiente orden de mérito.

» La no presentacion de las declaraciones juradas y anexos {N° 04 y N° 05)
descalifica al postulante.

-
v

&
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Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Declarataria del proceso como desierto: en alguno de los siguientes supueslos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obliene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién: en alguno de los siguientes supueslos, sin
e Y que sea respensabilidad de la entidad:
) a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la antidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ctras debidamente justificadas.

AW.CENAres. minsa.geb.pe
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ElLa) que SUSCABB, .....coovviiiiiiiiiei it , identificado(a} con DNI N*
...................... , cton RUC N* ..., con domicilio real en
.......................................................... , de estado civil .................., natural del Distrilo de
........................... , Provincia de ................., Deparlamento de¢ ..............., DECLARO
BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado{a) en ninguna entidad publica.
Que no me encuentro inhabilitado{a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.
Que no tengo inhabilitacién adminisirativa o judicial para contratar con el Estado.

el O

Que no tengo inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y
Despido - RNSDD.

Que no esloy incurso(a) en ningun supuesto de Nepotismo.

Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

® N o »

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato CAS al que
postulo.

9. Que de ser seleccionado (a), durante la vigencia del contralo CAS no percibiré otros
ingresos del Estado, salvo por actividad docenie o por ser miembro unicamente de un
érgano colegiado.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Firma del postulante

Correo electronico; ....coveveeeireereneecrrressessonsens

ww.cenaras minsa gob pe Jr. Nazca N.° 548
Lima 11, Pera 5
T (511) 748-3030



Minist'e'ri'o.' i C. -qr "‘l .l" TER R Devenio de k Fgualdud de Oportunidindes para Mujenes v Hombres

O Centrm ¥ : i
i de Sa[Udr g B h?m ; e 3 ] “Aderde I3 lucha contrn la corrupeidn v Ly impenidad”

DECLARACION JURADA DE NO TENER

CONFLICTO DE INTERESES
El{La) que suscribe, ..., Identificado(a) con DN
Nt an SO0 dOMICHio real en

B R AR RS R R R AT T PR RN R AL R

DECLARC BAJO JURAMENTO:

1. Laausencia de conlflictos de intereses a la fecha del proceso de seleccién
CASN."......

2. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de intereses para el puesto de trabajo al que
estoy postulando.

4. Tener conocimiento de [a necesidad de informar a la Alta Direccion de CENARES, en
caso resultase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situacién que
pudiera ser fuente de un potencial conilicto da intereses.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil o penal de cualquisr accién de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Teléfono:. .couiieccreericneenansenrcnnnans
Correo electranico: ......cooveeieiiimrennrirrieiennanens
-
~w Cenares minsa.gob pe Jr. Nazea N7 548
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ANEXO N* 5
DECLARACION JURADA
EL 8} que BUBEABE iviicivi i iimsiiriiiiesi s ensnsiiasins PR et e e
Identificado (a) con DNIN®.......eeerirnnnenn, dﬂmiclﬂaﬂu {a} en..

B R T T U

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales'?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias

eslablecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripeidn del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RANSDD

En caso de resultar falsa la informacién que proporcione, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracién en Procesos Adminisirativos — Articulo 411° del Cddigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N*
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

FIRMA

Lima, de del 20

7

! Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010,

aw.cenaras minsa gob pe Jr. Nazgca N 548
Lima 11, Panj
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ANEXO N2 06

CONVOCATORIA CAS _N¥

-201...-CENARES

1 PUESTO/CARGO

2 NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :

3 TOTAL DE FOLIOS

ww.cenaras.minsa.gob . pe
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ANEXO N° 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESD CAS N* |

1. DATOS PERSONALES

C=

PUESTO AL QUIE POSTULA:

Decunia de Ly igusidad de Oportunidades pars Mujeres y Hombres

upchin v 1

tLLM

Apsifides y Nombros

Fecha de Hacimienta DiaMss/Ale

Draccidn

|nmo

IEstldu Chvi

!’I’Mcm celular

Tedfona fija

Correo electrénica

lacs par ol cual se srrierd dl prosess CALL

DATOS PERSONALES ADICIOMALES

{% W~ DEFOLIC, DEDE $EA
LLENADO POR EL

Colorpo Profesions o cusl

$o ancuenws ustw
poartenacs ¥ H* di
[hatdlitadn Colegiaiury

34 ancuenira Usied Colagindo

[Perienacs U, o Cusrpo de Garentes Publicos

i Cnts usted con une ecrediads gl lo
esiablecida en la Ley 200737

LE4 usted Bcanciado de las FFAA?

Los dates consignados en esta ficha deberén ser acreditados en la etapa de la evaluacion

seri decl

Cusndo sl p ro adjunis d

DESAPROBADO

2. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguienia cuadm deberd saf precisa, debidndasa adjuntar kos d que la ink
docunentado

o {copin simple), al momeno de la presentacion del currcukam

FECHA DE
NOUBRE OE CENTRO DE BTN
ERTUDIOS mmﬂ!

FECHA DE

PROFESIGN 0 ESPECIALIIAG EGRESO

FECHA DE
HIVEL ALCANZADO [y

CIUDAD /PAIS

' N* DE FOUIO
QEBE SER LLENADO POA EL.
POSTULANTE

{) DEBERA SERLLENADC QULIGATORSAMENTE POR EL PDSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADG

3. CAPACITACIONES REQUERIDAS EN £L PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La informacién consignada en ef siguients cuadro deberd ser pracisa, debvénd do {copia simpla), al
documentado

adjuntar los d que to int

dalap

CURSO, DIPLCMADD, | TEMA DEL CURSO, DIPLOMADD, ESFECIALIZACIN,
EVPECIALZALION, ETE. ERC. NOMBRE BE CEBITRO DE ESTUDIOS FECHADEINCX) | FECHA DE TERMENG

CURACIGH

) N* BE FOUO
DEBE SER LLENADO POR EL|
POSTULANTE

(') DEBERA SER LLENADO DBLIGATORIAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADG

ICAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS {ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)




CURSO$ (Samsinaries, Computecidn, ingles sonsiders TEMPD DE [ M DEFOLD
sgreges of nivel sleanseda, acards & iod requisitos del MVEL EETUCRS Cun dosumenio bene que suktinis ka setaleds |DEBE SEA LLENADO POR EL
partl} POSTULANTE

INGLES
Compuacién

4. EXPERIENCIA LABCRAL GENERAL REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La informacitin consignada en el siguiene cusadro deberd sar precisa, debiéndase adjuntar los documentos. qua sustaniten k informado (copia simpia), &l ds la prasentacidn del
documentado
PRNCPALES

FECHADE | FECHA DE () ' DE FOLIO

NONBRE OE LA BFTIOAD | \pomg onksica s AREA SECTOR weToicangs | | FUNCONES Moo | vmeno | TERCINE L womvopgmenn  [oepe seR LLEnaDo poR L
¥/ [EMPRESA RELACIONAS AL DAUA BwA <anca TULANTE
PUESTE OUIE POSTULA [ e
Tiztid o4 whos Y ESEmiSRAL 1]

(7 DEBERA SEA LLENADO OBLIGATDRIAMENTE POR EL POSTULMTE BN LA PRESENTACION DEL CURRICULLIM DOCUMENFADO

5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA AEQUEAIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACIGN

La inft ity Sgnada en of sig cuadra deberd $ar precisa, det¥éndose adjuntar los d que o i 1 {copia simple), al momento do la presentacidn del curriculum
documentads
FRNCIPALES
FECHA DE | FECHA DE () W 0E FOLD
N e A2 | papar oRGANCA/ AREA sezTon PiEsorcanco | SUCioNEs o | T TEweINeL | womvoocrenna iz sen LLeno oL

PUESTO QUE POSTIRA

TCTAL D AA0H L MPOmINOA ]

11 CEBERA SER LLENADO CHLIGATORIAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULLM DOCUMENTADO

DECLARD QUE LAINFORMACHON Y DOCUMENTOS PAOPOACIONADOS SON VERACES Y EXACTOS, MOTIVO POR EL CUAL FIRMO CADA UND DE ELLOS Y AUTORITO SU FISCALIZACION, EN €A$4 DE DETECTARSE OUE $E HA DMTIDS,
OCULTADD O CONSIGHANGD INFORMACION FALSA, LUE SOMETO A LAS ACCIGNES ADMIMSTAATIVAS, LEGALES ¥ PENALES OUE CONRESPONDAN.

4 ASMISUO, DE RESULEAR GANADOR. ME COMPROMETD A PAESENTAR LOS DOCUMENTOS QUE EL CENARES ME $0LICTTE PARA LA SUSCAIPCION DE CONTRATO

LUGAR Y FECHA:

FIAMA DEL POSTULANTE:
DNl




