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CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD
PROCESO CAS N" 015 - 2019 — CENARES -~ SEGUNDA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

— 1. _GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Almaceneros (as) para el Centro de Almacén y
Distribucion del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud
- CENARES

2. Area solicitante
Centro de Almaceén y Distribucion del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estrategicos en Salud - CENARES

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Equipo de Gestidn de las Personas - Centro de Gestion Administrativa.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N.* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo N.® 075-2008-PCM,
maodificado por Decreto Supremo N.® 065-2011-PCM.

c) Resolucion N°® 107-2011-SERVIR-PE.

d) Resolucion N° 108-2011-SERVIR-PE

e) Ley N°29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Berecho Legislativo N°® 1057 y olorga derechos laborales.

f) Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE aprobé la Gula
metodoldgica para el Diseiio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

h) Las demas disposiciones que regulen aplicables al Conlrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS |DETALLE

» Experiencia General: No menor de tres (03) afos en el sector
Publico o Privado.

s Experiencia Especifica: No menor de dos (02) afos en el

Experiencia Laboral y/o sector Publico.

Civil - Experiencia en la funcién y/o materia: 02 afios.

- Experiencia en el sector publico y/o materia:02 anos.

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico

: y/o privado: 02 afos.

« Capacidad analftica y organizativa

Competencias « Capacidad proactiva, comunicativa y disciplinada

oy
=/ It » Capacidad ética y valores: solidaridad y honradez
Y
Formacién  Académica,
grado académico o|e Profesionales técnicos en Farmacia o Enfermeria.
situacion académica
A . ———r——r——
Cursos y/o esludios de s Cursos de farmaco wg_ulancna o farmacia cIInnF:a
o + Cursos de Buenas practicas de Almacenamiento de Productos
especializacién
farmacéuticos.
ww.cenares minsa. gob pe Jr. Nazca N." 548
Lima 11, Peri

T (511) 748-3030
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Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Conocimiento en Distribucidn
farmacéuticos.

Conocimiento de Suministros de medicamentos.
Computaciédn e informética.

y transporte de productos

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a realizar son:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)
)

Verificar las cantidades, loles de los productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos,
Productos Sanitarios y otros bienes adquiridos por el CENARES, segun documento de
ingreso, orden de compra, pedido de comprobante de salida, guia de remisién, acta de
entrega, etc.

Realizar la preparacidn, ubicacion, acondicionamiento de los productos farmacéuticos
dispositivos médicos, produclos sanitarios y otros bienes.

Registrar el movimiento de salida e ingreso en la tarjeta de control visible.

Realizar el conteo respectivo de verificacién de los despachos segin PECOSA
previamente realizade por el personal de almacenamiento del Almacén de
medicamentos e insumos estratégicos registrar la fecha, hora y firma del personal.
Participar en los procesos de inventario de productos farmacéuticos, trimestral y
anualmenta.

Registrar diariamente la temperatura y humedad del almacén segun actividad
establecida por su jefe inmediato.

Responsabilizarse de la custodia, mantenimiento y conservacion de las existencias del
Almacén.

Cumplir con las normas se seguridad e higiene Industrial dentro del aimaceén.

Otras funciones que le asigne el (la) Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Atmacén y Distribucién del CENARES.

A

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 30 de abril de|
2020.

Remuneracién mensual

8/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como
toda deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Apraobacion de ta _
Convocatoria 30/12/2019 Direccién General

Publicacién del proceso en
el Servicio Nacional del
Empleo

31/12/2019 al 14/01/2020

CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria en Portal Web
de la [nstitucion

31/12/2019 al 14/01/2020 - Informética

~vw.cenaras.minsa.gob pe

Jr. Nazca N." 548
Lima 11, Paeni
T (511) 748-3030
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Presentacidn de la hoja de
vida documentada en
formato de Ficha Resumen
2 Curricular segin Anexo N°
18/01/2020 Mesa de partes
04 y 05 en fa siguiente
direccién: Jr. Nazca N.° l S
548, Jesiis Maria, horario
de 08:30 a 16:30 Hs. |
SELECCION
Evaluacion de la hoja de
vida en formalo de Ficha Gestién de las Personas
3 Curricular segin Anexo Ne | 16/01/2020 a1 24/01/2020 | " s
04y 05
Publicacién dﬁ resultadoes Gestién de fas Personas
4 de la evaluacidn de la hoja 27/01/2020 - Informética
de vida en Portal Web de la
Institucion
Aplicacién de ia Prueba de Gestidn de las Personas
5 Conocimiento 28/01/2020 al 29/01/2020 | Comité
Publicacién de resultados Ny
6 |delaPrueba de 30/01/2020 Gestion de las Personas
Conocimiento
Entrevista - Lugar: Jr. Gestién de las Personas
7 |Nazca N° 548, Jesis Maria, | 31/01/2020 2l 0410212020 | “c
Publicacién de resuitado Gestion de las Personas
B final en Portal Web da la 05/02/2020 — Informética
Institucion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL, CONTRATO
% Dentro de los 5 dias habiles
9 Suscripcién del Contrato posteriores a la publicacidn | Gestién de las Personas
de los resultados
10 Registro del Contrato Al inicio de las actividades Gestion de las Personas

ww.cenares. minsa gob pe
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo ¥ un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera;

BUNTAE. . PUMIAWE. . )

el L2 MINIMGO MAXIMO

EVALUACIGN DE LA H{HYA DE VIDA {DOCUMENTADA} S0% 33 S0

Experiencia Laboral
Experiencia Genaral
Experiencla Especifica
Formacidn académica

Grado (5}, situacidn académica y estudios
requendes para el puesto

Cursos o estudios de espacializacion (de ser el
caso)

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 2% 12 0

Examen escrite

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 0% 20 E)

Aspectos personales, seguridad y estabiltdad emocional
Capacidad Analitlcay toma de decisiones

Evidencia de Logros

Integridad

Adaptabilidad

Idoneidad

PUNTAIETOTAL 100% 6% 100

Los criterios y escalas de evaluacién para la Evaluacion de la Hoja de Vida y ia Entrevista
4/ Personal, se realizard de acuerdo a los Anexos N° 13y 14,
\ Cada elapa de evaluacién es sliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

VIl. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
a. Copia del DNI vigente y legible.
b. Declaraciones Juradas (segun los formatos que se consignan en este
documento).
¢. Formato de curriculo vitae (Anexo 4)
d. Declaracion jurada (Anexo 5)

3. Ofrainformacién que resulte conveniente:
» La documentacién serd presentada debidamente foliada, en sobre cerrado y

L finalizado el proceso no serd devuelta al postulante. Se solicita no anillar la
documentacion.

» El sobre deberd consignar claramente en su exterior la identificacion del proceso:
“PROCESO CAS N° 015-2019-CENARES”, de acuerdo al Anexo N° 06.

= El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberan ser
acreditados tinicamente con copias simples de diplomas, constancias o certificados
de estudios, certificado de trabajo y/o constancias laborales, resolucién ministerial o

mW cenares minsa.gob pe Jr. Nazca N." 548
Lima 11, Perd
Ti511) 748-3030
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stmilar por designacién, contratos, los cuales deberdn indicar el inicio, asf como el
cese del mismo, documentacién diferente a la anteriormente seialada no sera
considerada para el calculo del tiempo de la experiencia laboral,

Cada curso debe tener no menos de 24 horas y la especializacién no menos de 90
horas. Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un enle rector, en el marco de sus atribuciones
BRI RS, normativas.

Ay

» En cuanto a la experiencia general, para aquellos puestos donde se requiere
formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara
desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales, para lo cual el postulante debe presentar
constancia de egreso donde se precise la fecha de egreso. En caso contrario la
experiencia general se contabilizard considerando la fecha del grado bachiller y/o
titulo técnico o universitario presentado.

La entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante que presente en la
entrevista los originales del documento o documentos que estime pertinente.

La presentacion de documentacién falsa o adulterada dara lugar a la descalificacion
del postulanie o a la resolucidn del contrato, de haberse suscrito éste.

Ningin postulante podrd presentarse a mas de una convocatoria para el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud simultaneamente.
De haber procedido asf, se validara su participacién unicamente en la convocatoria
en la que presenté primero su Hoja de Vida.

En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles sigulentes
contados a partir de la publicacion de los resultados, se convocara para {a firma al
postulante que obiuvo el siguiente orden de mérito.

La no presentacion de las declaraciones juradas y anexos {N° 04 y N° 05)
descalifica al postulante.

At

A1

v

v

A4

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Declaratoria del proceso como desierto: en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
"%\ ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes
obliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién: en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio det proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente juslificadas.

ww.cenares.minsa gob.pe Jr. Nazca N * 548
Lima 11, Part .
T (511) 748-3030
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DECLARACION JURADA

El(La) que SUSCTIDE, ...vccevvivriiieeiii it er e , identificado(a) con DNI N®
...................... , econ RUC N° ..., con domicillo real en
.......................................................... , de estado civil .................., nalural del Distrito de

Decenio de 1 Igualdad de Oportunidades par Mujeres y Hombres

FN

\

........................... » Provincia de ................., Departamenio de ................, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado(a} en ninguna entidad publica.

Que no me encuentro inhabliitado(a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.

Que no tengo inhabillitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Que no tengo inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y
Despido - RNSDD.

Que no estoy incurso(a) en ningun supuesto de Nepotismo.

L po

Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.
Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

® N o o

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcién de! contrato CAS al que
postulo.

9, Que de ser seleccionado (a), durante la vigencia del contrato CAS no percibiré otros
ingresos del Estado, salvo por aclividad docente o por ser miembro Unicamente de un
drgano colegiado.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Firma del postulante

Telefono:....u i iiiccrrierieri e
Correo electronico: ........ccceeeieiirenriierecensennns
i
L ]
b
i}
wv.cenares minsa.gob.pe Jr. Nazea N.° 548

Lima 11, Pery
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DECLARACION JURADA DE NO TENER

CONFLICTO DE INTERESES
El{La) que suscribe, ................ resesanast e e o B0ENRITiCAdO(A) con DNI
1 R o R sirsreseeasnnee s 00N domicilio real en

B R E A m T N L NN LR B ARSI EES A PR TR RN EE AR R

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Laausencia de conflictos de intereses a la fecha del proceso de seleccién
CASN.°......

2. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de intereses para el puesto de trabajo al que
estoy postulando.

4. Tener conocimiento de la necesidad de informar a la Alta Direccién de CENARES, en
caso resultase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situacién que
pudiera ser fuente de un potencial conflicto de intereses.

En tal senlido, asumno la responsabilidad civil o penal de cualquier accién de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Firma del postulante

Correo electroniCo: cccvveereiirensrariersiessennenes

wW Canares.minsa.gob pe Jr. Nazca N.* 548

Lima 11, Peri
T (511) 748-3030



Decenio de ta lgvaldad de Opontnidades pars Mujeres y Hombres

A O

= [ -

"W |

o
£

“A de | lecha contra Ta conrupeidn y la impunidad™

ANEXO N° §
DECLARACION JURADA
Bl {12) QUE SUSCHDE ......ooiiiiicciiiiei s ce e s e et e e e tns e e e e e T
~Tdentificado (a) con DNTN. .o TR , domiciliado (a) &n.........oooeos

R P

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Anlecedentes Penales™, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Eslado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea 'por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucitn de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD

:f/s, En caso de resuitar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracidn en Procesos Administrativos — Arliculo 411° del Cddigo Penal y
Delito contra la Fe Publica ~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al artfculo 32° de Ia Ley N®
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

FIRMA

1 Lima, de del 20

' Ley N® 28607, de fecha 22 de octubre del 2010.

wW Cenares.minsa.gob pa ] Jr, Nazca N.* 548
Lima 11, Pem -
T {511) 748-3030
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ANEXO N2 06

CONVOCATORIA CAS N2

-20%1..,-CENARES

1 PUESTO/CARGO

2 NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :

3 TOTAL DE FOLIOS

A

VK
}J,}\

ww.cenaras minsa gob pe Jr. Nazca N.* 548
Lima 11, Pen}
T {511) 748-3030
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ANEXO N° 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PAOCESO CAS N* [ ]

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA: | = — __-..:;—

ONEN"

Apellidos y Hombros
Fecha de Hacimiento DiaMss/Afie
Oireccién

Inme

[Estado civk
i‘hulom cefular

[Teldlona fijp
Corrso electrdnico

por of cusl o enters del procesa CAS.

{7 N DEFOUO, DERE $€A
DATOS PERSONALES ADICIONALES e RoR el

Colegea Prolesional ol cusl
90 ancuenira Lsted Colegiada e pactonace y H° e

Portzneca Ud. o Cumrpo de Gersotes Piblicos

= prp—— : citada segin b
jastablecida on Lo Lay 20737

Fs’-mmmu-rrw

Los datos consignados en esta ficha deberén ser acreditados on La etapa da la evakincic icular. Cuando ¢l postulante no adjunte d ias serd doclarado como

DESAPROBADD
2. FORMACIGN ACADEMICA

Lairdomacion consignada en el siguiena cuadr deberd ser precisa, debidndose adjuntar los d 8 qu Iointormado {copia simpia), ! momentn de ta presentacion del curriculum
decumentado

FECHA DE [} W DE FOLK)
MOMBAE OE CENTRO DE EXVENSICH DE CUDAD/PAS  |DEPE SER LLENADO POR EL
DIPLOLA POSTULANTE

ESTUDOS

FECHADE | FECHA DE

NIVEL ALCANZADD PROFESHON O £3PECIALIDAD WGD FCRESO

L

FORMACIAN
|URIVERSITARIA i e

’IIDESI'R!A A R

CTROS ESTUDIOS e
oporuantas o

GTACS ESTUDIOS pem '
, Eopociondabes Wy . =l

11 DEBERA SER LLENADD OBLIGATORIAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACICH DEL CURRICLLUA DOCUMENTADD

3. CAPACITACIONES REQUERIDAS EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCKIN Y CONTRATACION

La infarmacitn consignada en ef siguiante cuadro deberd sar precisa, debidndose adiuntar los documentos que sustenten ko informada {opia simpla). al momento de la presentaciin del cumiculum
documentado

" DE FOLID
CUASO, DIFLOMADG, | TEMA DEL CUSD, DIPLOMADO, EXPECIALIZACION, ax
ERECATAGEN, T s NORBREOE CENTAQ GE ESTUDHOS FECHADEIMCIO | FECHA OE TERMIND URAMN  [oeRE SEALLENAD o1

17 DEBERA SER {LENADO OBLIGATORIMENTE POR EL POSFULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

ICAPACITACIDNES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)




CURSOS {Seminarian, Computaciin, ples considers P ) N 0EFoLo
regar ol nivel akiantaco, atorde a jof requistos el NIVEL Esilups | Owe documents fene que sustnie bo selalada |DEBE SEA LLENADD POR EL
pacti} POSTULANTE
INGLES
Lomputacidn
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
La infosmacitn consignada en ¢ siguienta cuadro deberd o7 precisa. detiéndose aduntar los dox que loinlormada {copia simple). al 2 da la p ion del
documentado
1 we 1l
| PRINGIPALES
FECHADE | FECHADE N" DE F
"‘“‘m’” UMDAD OAGANICA { AREA SECTOR | euestorcanco 1|k Fnciones By | s | FEVPOENEL e r
g S e [T QUEPOSTULA| WA WA e POSTULANTE
r f
m._unluu_lum ]

[ OEBERA, SEA LLENADO GHBLACATOAIAMENTE POA EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION TEL CUARICLELIM BXCTALENTADD

5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

La informacié ignact en el siquients cuadra debsrd sar precica, aduntar los o que sustentan lo informada (copia simple), al momento de la presemacién del curriculum
documentado
PRACPALES

FECHADE | FECHA DE {7} W DEFOLYD

MOMBAEDELAENTICAD | upag oncivoca: LAEA stcTon PUESTO/ CARGO puCInes moo | veekg | ESOENEL | gomy oenemin  (Dep seRLLENAD PR EL
Y0 IEMPRESA AELACIONAS AL DAUA s CARGO POSFLLANTE
PUESTO OUE POSTULA
1134, 0 sk o L RN n

1) DEBERA SER LLENADO OBLIGATCRIAMENTE POA EL POSTULANTE EN LA PRESENTACIGN DEL CUARICULLM DOCUMENTADG

DECLARO QUE LA INFORMACISN Y DOCUMENTOS PROPGRCIONADOS SOK VERACES ¥ EXACTDS, MOTIVO POR EL CUAL FIRMC CADA UND

OCULTADO © CONSIGNATI INFORMACION FALSA, ME SOMETD A LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y PENALES GUE CORAESPCHDAN

ASUGSUQ, DE RESULTAR GANADCR, UE COUPROMETD A PRESENTAR LDS DOCUMENTOS QUE EL CENARES ME SOLICITE PARA LA SUSCRIPCICN DE CONTRATG

LUGAR Y FECHA:

DE ELLOS ¥ AUTORIZO SU FISCALEACION. EN CASO DE DETECTARSE QUE $€ HA OWINDO,

FIRMA DEL POSTULANTE:
DNI:



