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CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD

PROCESO CAS N” 007 - 2019 - CENARES - SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Contrataciones |l para el Centro de
Adquisiciones y Donaciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud - CENARES

Centro de Adquisiciones y Donaciones del Centro Nacional de Ahastecimiento de

Equipo de Gestidn de las Personas — Centro de Gestién Administrativa.

2. Area solicitante

Recursos Estratégicos en Salud — CENARES
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion
4, Base legal.

a} Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Lagislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decrato Supremo N.° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

¢) Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE.

d) Resolucién N° 108-2011-SERVIR-PE

8} Ley N°29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Derecho Legislative N® 1057 y olorga derechos laborales.

f) Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE aprobo la Guia

Decenio de I Tpualdad de Oponunidades pany Mujeres y Hombres

metodalégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distinlos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
h) Las deméas disposiciones que regulen aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral, Civil
y/o practicas
profesionales

Experiencia General no menor a sels (06} afos en el sector
Pudblico y/o privado.

Experiencia minima de cinco (05) afios en el drea de
abaslecimiento del seclor salud del sector publico.

Competencias

Con capacidad de liderazgo, analista y organizativa.
Con capacidad proactiva, comunicativa y disciptinada.
Con élica y valores: solidaridad v honradez

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo/Licenciatura en Contabilidad, Administracion, Derecho y/o
Ciencia Politica.

Con Certificacién OSCE

Curso y/o seminario y/o
taller y/o diplomado

Diplomado en contrataciones del Estado.

Diplomado en Logistica Integral.

Buenas Précticas de Almacenamiento de Medicamentos y afines.
Sistema Integrade Administrativo Financiero {SIAF) y Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Conccimientos para el

puesto y/o cargo

Contrataciones del Estado.
SIGA, SIAF, SEACE.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a realizar son:
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a) Revisién de pedidos y/o requerimientos, asi como verificacion de su autorizacién y
consolidacion en el sistema SIGA-SIAF. .
b) Revisidn y verificacion de la documentacion que genera Ordenes de Compra y
Servicios de conformidad con lo dispuesto en la normaliva de contrataciones del

estado.

c) Asesorfa y apoyo administrativo en la formulacién Estudios de Posibilidades que
Ofrece el Mercado para los requerimientos de la Unidad Ejecutora.
d) Analisis de los procedimientos logisticos y elaboracion de informes sobre el Estado
Situacional de los Procedimientos de Seleccién.
e} Revision de documentacién que sustente el gasto e ingreso de la informacion en el

mddulo SIAF
f) Mimbro de Comité de Seleccién.

g) Asesoria y apoyo administrativo a Comités de Seleccién,

h} Supervision de la ejecucién de contratos que se le designen.

i) Registro en el SEACE de datos comprometidos en el procedimiento de seleccién yio de
actuados durante la ejecucion contractual.

j) Oftras actividades que se le designe el Jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Adquisiciones y Donaciones.

Duracién del contrato

Desde la firma del contrato hasia el 30 de abril del

2020.

Remuneracion mensual

S/ 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la
Convocatoria

30/12/2019

Direccion General

Publicacion del proceso en
el Servicio Nacional del
Empleo

31/12/2019 al 14/01/2020

Geslién de las personas

CONVOCATORIA

Publicacion de la

de la Institucion

1 convocatoria en Portal Web

31/12/2019 al 14/01/2020

Gestién de las Personas
- Informatica

Presentacion de la hoja de
vida documentada en
formato de Ficha Resumen
Curricular segtin Anexo N°
04 y 05 en la siguiente
direccion: Jr. Nazca N.°
548, Jesus Maria, horario
de 08:30 a 16:30 Hs.

15/01/2020

Mesa de partes
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SELECCION

Evaluacion de la hoja de

vida en formato de Ficha Geslién de las Personas
3 Curricular seguin Anexo N° 16/01/2020 a1 24/01/2020 | Comité

04y 05

Publicacién de resultados Gestion de las Personas
A Gl R LT 27/01/2020 - Informtica

de vida en Portal Web de la

Institucidn

Aplicacion de la Prueba de Gestion de las Personas
5 Conocimiento 28/01/2020 al 29/01/2020 | Comité

Publicacién de resultados
6  |dela Prueba de 30/01/2020 Giostion de las Personas

Conocimiento

Entrevista - Lugar: Jr. Gestion de las Personas
7 Nazca N° 548, Jeslis Maria. 31/01/2020 al 04/02/2020 - Comité

Publicacién de resultado Gestion de las Personas
8 final en Portal Web de la 05/02/2020 — Informatica

Institucidn.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 dias habiles
9 Suscripcién del Contrato posteriores a la publicacion | Gestién de las Personas
de los resultados

10 Regisiro del Contrato Al inicio de las actividades Gestion de las Personas

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES

PESO

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA [DOCUMENTADA)

Experiencialabaral

Experiencia General

Expertencia Espeat ca

Formacian académica

Grado (s}, sltuacion acadéemica y estudios
regueridos para el puesto
Cursos o estudios de especializacion [de ser al

€asq)

50 %

13 50

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Examen sicnto

20%

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

0%

Aspertos personales, seguridad y estabilidad emoclonal

Capaudad Analitica y toma de decisiones

Evidencia de Logros

Integndad
Adaptabilidad
Idongidad

PUNTAJETOTAL

100%

65 100
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Los criterios y escalas de evaluacién para la Evaluacién de la Hofa de Vida y la Entrevista
Personal, se realizard de acuerdo a los Anexos N° 13y 14,

Cada elapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefalado para pasar a la siguiente etapa.

Vi. DELA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
a. Copla del DNI vigente y legible.
b. Declaraciones Juradas (segun los formatos que se consignan en este

documento).
c. Formalo de curriculo vitae (Anexo 4)
/ d. Declaracién jurada (Anexo 5)
3. Otrainformacion que resulte conveniente;

~ La documentacién serd presentada debidamente foliada, en sobre cerrado y
finalizado el proceso no serd devuelta al poslulante. Se solicita no anillar fa
documentacion.

~ El sobre debera consignar claramente en su exterior la identificacién del proceso:
“PROCESO CAS N° 007-2019-CENARES", de acuerdo al Anexo N° 06,

» El cumplimiento de los requisitos indicados en et perfil dal puesto, deberan ser
acreditados unicamente con copias simples de diplomas, constancias o certificados
de estudios, cerificado de trabajo y/o constancias laborales, resolucién ministerial o
similar por designacién, contratos, los cuales deberan indicar el inicio, asi como el
cese del mismo, documentacion diferente a la anteriormente sefalada no serd
considerada para el célculo del tiempo de la experiencia laboral.

~ Cada curso debe tener no menos de 24 horas y la especializacion no menos de 90
horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

# En cuanto a la experiencia general, para aquellos puestos donde se raquiers
formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contard
desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las prdcticas profesionales, para io cual el postulante debe presentar
constancia de egreso donde se precise la fecha de egreso. En caso contrario la
experiencia general se contabilizard considerando la fecha del grado bachiller y/o
tituto técnico o universitario presentado.

~» Lla entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante que presente en la
entrevista los originales del documento 0 documentos que estime pertinente.

~ La presentacién de documentacién falsa o adulterada dara lugar a la descalificacién
del postulante o a la resolucién de! contrato, de haberse suscrito éste.

~ Ningun postulante podra presentarse a mas de una convocatoria para el Centro

i Nacional de Abastecimiento de Recursos Estralégicos en Salud simultaneamente.
-.-D De haber procedido asi, se validara su participacion unicamente en la convocatoria
J en la que presentd primero su Hoja de Vida.
/ > En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco {05) dias hablles siguientes
../ I contados a partir de la publicacién de los resultados, se convocara para la firma al
postulante que obtuvo el siguiente orden de mérito.

~ La no presentacion de las declaraciones juradas y anexos (N® 04 y N° 05)

descalifica al postulante.

aw.canares.minsa.gob.pe Jr. Nazea N.° 548
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VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Declaratoria del proceso como desierto: en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion: en algunc de los sigulantes supuestos, sin
que sea responsabilidad de a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

~W cenares minsa.gob pe Jr. Nazca N.* 548
Lima 11, Peri
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El{La) que SUSCHDE, ........ovoeivriieeiririeieese e veseeeseressessseseas , identificado(a) con DNI N°

v GON RUC T N* e, , con domicilio real en

e TS U . de estado civil .................. , natural del Distrito de

........................... . Provincia de ................, Departamento de ................, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad publica.
Que no me encuentro inhabllitado(a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.
Que no tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

T

Que no tengo inhabilitacidn vigente en el Regislro de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

Que no estoy incurso(a) en ningun supuasto de Nepotismo.

Que no lengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

@ Nem

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contralo CAS al que
postulo.

9. Que de ser seleccionado (a}, durante la vigencia del contrato CAS no percibiré ofros
ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro tnicamente de un
drgano colagiado.

En fal senlido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Correo electroniCo: ....cevveeerrrresciereeneseessnnssser

ww.canares minsa gob pe | Jr. Nazca N.* 548
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DECLARACION JURADA DE NO TENER

CONFLICTO DE INTERESES
ENLa) que SUSCABS, .....ocooiiieiiiiiiieiire s erssese e s eseeee s ..., Identificado(a) con DNI
| e T A S A e +sv0...C0ON domicilio real en

Bk S Rk TR AL LR E A TN AT RN RS A e G e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Laausencia de confliclos de intereses a la fecha del proceso de seleccion
CASN."......

2. Tener conccimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de confliclos de inlereses para el puesto de trabajo al que
estoy postutando.

4. Tener conocimiento de la necesidad de informar a la Aita Direccidn de CENARES, en
caso resultase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situacién que
pudiera ser fuente de un potencial conflicto de intereses.

En tal senlido, asumo la responsabilidad civil o penal de cualquier accion de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

COrreo electrOniCO: ...ceeeernecrriecireereeconossassens

aw.cenares. minsa.gob pe Jr. Nazca N.° 548
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A e i T

ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA
Bl AR U BUBEEIN .. rvo ey i oo gk i s s e e 0 i VST el S e e
ldentificado (a) con DNIN.......ccc.cvvvvvvinennn. ..., domiciliada ([} - || e

e

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales'®, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias
establecidas en sentenclas o ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentar(as
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios exirajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28870.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
ANSDD

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Ariculo 411° del Cddigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N®

! 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

| }U
fe
|
FIRMA
Lima, de del 20
' Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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ANEXO Ne 06

CONVOCATORIA CAS N%

-20)1...-CENARES

1 PUESTO/CARGO

2 NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :

3 TOTAL DE FOLIOS

/
f
4
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ANEXO N° 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

!

PROCESO CASN* [

1. DATOS PERSONALES

oy Hombre

“Aho de b iucha COntLes e cotruodidn y la Imgunided”

PUESTO AL QUE POSTULA: {

DHI R

Apwifidos y Hombres

Fecha de Nacimiento DiaMes/Afe

Direccidn

Inisltio

Estado Civil

[Teldono colutar

Telédona til

Cormeo slectrénica

Mectio por o cual 50 entard dl proceso CAL,

DATOS PERSONALES ADICIONALES

11 N* DE FOLIO, DERE SER
LLENADO POR EL
FOSTULANTE

S¢ sncusnira Ustad Colaginde

Cotegea Profesionsh ol cusl

50 entuenta usied { i de
{eolgatun

hateliteda

Pertanece Ud. el Cuerpa da Gerentes Publicos

j{Cummts usind con una Discapacided scraditady sagin ko
jeatablecica anle Loy 299737

|LEs ustad Hencindo de lns FFAAT

Loa datos consignados en esta ficha debersn ser acreditados en la o
DESAPROBADO
2. FORMACION ACADEMICA

La infarmaciin conggnada en of
documentada

Lapa de [a evaluacién curricular, Cuando el p

siguiente cuadro deberd ser pracisa, debidndosa adiuntar ks documentos que sustemien ke informado {copia simple). &l

na adjunie d

del

)da la

NOMBAE DE CENTRO DE

EFUDICS MTVEL ALCAKZADO

FECHA O
[0

FECKA DE

PACFESION O ESPETIALIDAD ECAESD

FECHA DE
EXTENSION DE
DLOMA

QUDADPA'S

{1 W' DE FOLIQ
DEDE $EA LLENADO POAEL,
POSTULANTE

FORMACION
UMIVERSITARIA

MAESTRIA

OTROS ESTUDIOS pwee
proiesimnes fagmiighiuies po
e

TAOS ESTUDICS ceres
ey . Eopascntutes po

(' DEBEAA SEA LLEWADO GBLIGATOAINMENTE POR L POSTULANTE ENILA PRESENTAGION DEL CURRKULUM DOCUMENTADO

3. CAPACITACIONES REQUERIDAS EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

La informacién consignada en ef siguienta cuacto deberd ser precisa, dobiéndase adjuntarlos d S Que k informado {copia simple), al momento de la presentacion del curficulum
decumantado
TYRSC, DIPLOMADD, | TEMA DEL CURSO. DIPLOMADO, ESPECLALIZACION, NOMBREDE CENTRO DE ESTUDICS FECHA DE DOCI0 FECHA DETE i E;:ﬂ"&gfwgm u
ESPECIALITALIGN, ETC. ETC. = POST .leEm

{1 BEBERA SER LLENADO O LIGATORIAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACIGH OE), CURRICULUM DOCUMENTADD

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)




CURSOY (Saminaroe S — CUPC OE [’} W° DE FOLIO
29regt of nivel alcanyude, srerde o ket requisitos del NVEL Tum dogumnenio B us sustents o sefalads [OEBE SER LLENADO POR EL
portl) BT POSTULANTE
MOLES
Compuiscidn

4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La irde i ignaca en el siguiants cuadro deberd ser precisa, debidndosa adiuntar los documerntos que susisnten loinfornmady (copia simpla), al momento de La presentacién del curriculum
documentady
PAINCIPALES
FECHADE | FECHADE ] N° bE Fouo
N eenee A0 | \rea0 oRGiecA L AREA $TTOR wetorcarcs | WS, | woo | tmwwa | TEWOSNA | uonygpgsenna [orae aeA Lenade ron et
PUESTO GUE POSTULA DA, 1 DAWA - POSTULANTE

Torac g how o rremmeca 0

(7 DEBERA SER LLENADO QBLIGATCRIAMENTE OR EL POSTULANTE EN LA PRESENTASIGH GEL CURRICULLM DOCLAENTAZKY
! 4 5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA AEQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
La ird i ignada en el siguents cuadro debeed ser precisa. debid adiuntar os d qua o i do {copia simple), al delap i del curriculy
documentado
PRAGPALES
FECHADE | FEEUADE 7 N DE FoLI0
MOVIRETELADHTIOND | \namap ohaANicas AREA SECTOR Puestorcanco | FREONEL 1w | temso TEROINEL | womvooenenno  [oese seR LLENADO POR EL
PUESTO QUE posTIRLA | BAVA oA POBTULANTE

TaTAL i Ao OF SIPERCRC L]
() DEGERA SER LLENADO OBLIGATORAMENTE FOR EL POSTULANTE ENLA PRESENTACION DEL CURRKULLM DOCLMENTADD
DECLARO DUE LA INFORMACIGN ¥ ADOS SCH VERACES ¥ EXACTOS, MOTIVO POR EL CLIAL FIAMO CADA UNG OE ELLOS ¥ AUTORIZO SU FISCALIZACIGI, EN CASO DE DETECTARSE QUE 88 HA GUTIDO,

OCULTADG O CONSIGNADD (NFGRMACION FALSA, ME SCNETD A LAS ACCIONES AMEHISTRATIVAS, LEGALES ¥ PENALES QUE CORACSPONDAN,

ASIMISMO, OE AESULTAR GANADOR, ME COMPACMETD A PRESENTAR LOS DOCUMENTOS GUE EL CENARES ME SOLICITE PARA LA SUSCAIPCHIN DE CONTRATO

LUGAR Y FECHA:

FIAMA DEL POSTULANTE:
ONE




