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CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD

PROCESO CAS N° 024 - 2018 - CENARES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Profesional en Gestién de Proyectos de Tecnologia de
Informacidn, Infraestructura Tecnolégica y Sistemas de Informacidn para el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud - CENARES

2. Area solicitante
Equipo de Informdtica del Centro de Gestion Administrativa del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud - CENARES

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Equipo de Gestién de las Personas — Centro de Gestién Administrativa.

4, Base legal.

a) Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

¢) Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE.

d) Resolucion N° 108-2011-SERVIR-PE

e) Ley N°29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva de! Régimen Especial del
Derecho Legislativo N® 1057 y olorga derechaos laborales.

f) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE aprobd la Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

h) Las demds disposiciones que regulen aplicables al Contraic Administrativo de
Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

s Experiencia profesional no menor de diez (10) anhos en el
Experiencia Laboral y/o sector privado y/o publico.

Civil = Experiencia minima de ocho (8} afios en el Sector Publico,
y minimo cuatro (04) afios en el puesto.

Capacidad de liderazgo, analitica y organizativa
Competencias = Capacidad proactiva, comunicativa y disciplinada
Capacidad ética y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica,
gradeo academico y/o
situacién académica

Profesional titulado en Ingenieria de Sistemas y carreras
afines

o Gestién de proyectos.
s Gestién, mejora y redisenc de procesos,
s Gestidn de indicadores.
’@\ S:;Zgzﬁiz;gﬁldlos 9 |+ Herramientas de calidad y Control Estadistico de Procesos.
( » (Gestién de procesos de negocio (BPM)
s  Gestidn del cambio organizacional.
J « Sistemas de Informacion Geografica (GIS)
9
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Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Sistema Informatico del SISMED.

Gestor de Base de Datos SQL Server
Gestor de Base de Datos Oracle

Geslién de las Contrataciones del Estado.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a realizar son:

a)
b)

c)
d)

8)
f)
)
h)
i)
)

Coordinar el desarrollo de los proyectos de T, Infraestructura Tecnolégica y sistemas
de informacion.

Proponer proyectos de tecnologia de informacion vinculados a la gestion de
abastecimiento de recursos estratégicos en salud.

Planificar y realizar el seguimiento a los proyectos de sistemas de informacion.

Analizar la operatividad y oportunidades de mejora de los sistemas de informacion del
CENARES.

implementar proyectos de Tl que permitan optimizar los procesos logisticos que realiza
el CENARES.

Disefar modelos de prueba y validacién de las soluciones informaticas que implementa
el CENARES.

Revisar la documentacion técnica de las soluciones informéticas del CENARES.
Elaborar procedimientos e informes técnicos que se soliciten.

Participar en representacion del CENARES en reuniones de coordinacién que se le
asigne.

Otras funciones que le asigne la Direccién General.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. . Equipo de informatica del Centro de Gestion
Lugar de prestacién del servicio Administrativa — CENARES.

Duracién del contrato

del 2018

Remuneraciéon mensual

S/.8, 500 (ocho mil quinientos y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidn de la 19/10/2018 Direccidn General

Convocatoria

Publicacién del proceso en el Gestion de las
Servicio Nacional del Empleo 22/10/2018 al 06/11/2018 personas

CONVOCATORIA

Publicacién de ia
1 convocatoria en Portal Web 22/10/2018 al 06/11/2018
de la Institucidn

Gestidn de las

www.cenares.minsa.gob.pe Jr, Nazca N.° 548
Lima 11, Peni
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Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre

Personas - Informatica




“Afo del Dialogo v la Reconciliaclén Nacional®
“Decenio de Ia Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

_-G. PERUJ Ministerio ;:cntm.r;adomtdubmuiﬁmu
E ‘ de Salud ¢ Recunas Extratégices on Sakiud

Prasentacion de la hoja de
vida documentada en formato
2 de Ficha Resumen Curricular
seglin Anexo N° 04 y 05 en la 07/11/2018 Mesa de partes
siguiente direccion: Jr. Nazca
N.2 548, Jesus Marfa, horario
de 08:30 a 16:30 Hs.
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida Gestion de |
3 |en formato de Ficha Curricular | 08/11/2018 al 09/11/2018 PGS' WG
. 5 ersonas - Comité
segun Anexo N° 04y 05
Publicacién de resultados de .
4 OELL G s L 12/11/2018 geef;fnnage-l;slormatica
vida en Portal Web de la
Institucion
Aplicacién de la Prueba de Geslion de las
5 Conocimiento 13/11/2018 Personas - Comité
Gostion de las
Publicacién de resultados de .
6 la Prueba de Conocimiento 14/11/2018 Personas — Informatica
Entrevista - Lugar: Jr. Nazca Gestién de las
! N° 548, Jesus Marla. 15/11/2018 al 16711/2018 | pgrsonas - Comité
Publicacion de resultado final Gestién de las
8 an Portal Web de la 19/11/2018 Personas - Informatica
Institucion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
A los 5 dias habiles .
9 Suscripcidn del Contrato posteriores a Ja publicacion S:rs;:g:;ge L
de los resultados
, - Gestion de las
10 Registro del Contrato Al inicio de las actividades Personas
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VI.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

i B ! 'PUNTAIE.  PUNTAIE
2 I e T ] MiNMe  mAXIMO

EVALUACIGN DE LA HOIA DE VIDA {DOCUMENTADA) 0% 33 50

Experiencia Laboral
Experiencia General
Experiencia Espedilica
Formacidn académica

Grado (s}, situacidn académica y estudios
requeridos para el puesto

Cursas o estudios de especializacion {de ser e
taso)

PRUEBA DE CONOCIMIENTO 20% 12 0

Examen eserito

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 0% 20 w

Aspettas personales, seguridad y estabilidad emocional
Capacidad Analitica y toma de decisiones

Evidencia de Logros

Integridad

Adaptabllidad

Idoneidad

PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

Los criterios y escalas de evaluacién para la Evaluacién de la Hoja de Vida y la Entrevista
Personal, se realizara de acuerdo a los Anexos N° 13 y 14.

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

VIl. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somelte al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
a. Copia del DNI vigente y legible,
b. Declaraciones Juradas (segun los formatos que se consignan en este
documento).
c. Formato de curriculo vitae (Anexc 4)
d. Declaracién jurada {Anexo 5}

3. Otra informacién que resulte conveniente:

» La documentacion serd presentada debidamente foliada, en sobre cerrado y
finalizado el proceso no serd devuelta al postulante. Se solicita no anillar la
documentacién.

» El sobre deberd consignar claramente en su exterior la identificacién del proceso:
“PROCESO CAS N° 024-2018-CENARES"”, de acuerdo al Anexo N° 06.

% El cumplimiento de los requisitos indicados en el periil del puesto, deberan ser
acreditados unicamente con copias simples de diplomas, constancias o cerlificados

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.° 548
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de estudios, certificado de trabajo y/o constancias laborales, resolucién ministerial o
similar por designacién, contratos, los cuales deberdn indicar el inicio, asf como el
cese del mismo, documentacién diferente a la anteriormente sefialada no serd
considerada para el calculo del tiempo de la experiencia laboral.

» Cada curso debe tener no menos de 24 horas y la especializacién no menos de 90
horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

* En cuanto a la experiencia general, para aquellos puestos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencla se contara
desde sl momente de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales, para lo cual el postulante debe presentar
constancia de egreso donde se precise la fecha de egreso. En caso contrario la
experiencia general se contabilizard considerando la fecha del grado bachiller y/o
titulo técnico o universitario presentado.

> La entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante que presente en la
entrevista los originales del documento o documentos que estime pertinente.

» La presentacion de documentacion falsa o adulterada dara lugar a la descalificacion
del postulante o a la resolucidn del contrato, de haberse suscrito éste.

» Ningin postulante podra presentarse a mas de una convocatoria para el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud simultidneamente.
De haber procedido asi, se validara su participacion unicamente en la convocatoria
en la que presentd primero su Hofa de Vida.,

» En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
contados a partir de la publicacién de los resultados, se convocard para la firma al
postulante que obtuvo el siguiente orden de merito.

» La no presentacion de las declaraciones juradas y/o anexos (N° 04 y N° 05)
descalifica al postulante.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Declaratoria del proceso como desierto: en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién: en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupusstales.
c. Oftras debidamente justificadas.

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.° 548
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DECLARACION JURADA
El{La) que suscrbe, .......cooiiiiiiiii e , identificado{a) con DNI N*®
...................... , con RUC N° ..icceiiiiniiinn..,  Con  domicilio real en
renseiserrrrannsrerassrrasrnesassenaennnneennenrneanneny 08 51RO CIVIl L. , natural del Distrito de
........................... , Provincia de ................., Departamento de ................, DECLARO
BAJO JURAMENTOC:
1.  Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad publica.
2. Que no me encusentro inhabilitado{a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.
3. Que no tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado,
4, Que no tengo inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.
5. Que no estoy incursofa) en ningln supuesto de Nepotismo.
6. Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.
7. Que no tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
8. Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcién dsl contrato CAS al que

postulo.

9. Que de ser seleccionado (a), durante la vigencia del contrato CAS no percibiré otros
ingresos del Estado, salve por actividad docente o por ser miembro unicamente de un
drgano colegiado.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.° 548
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DECLARACION JURADA DE NO TENER
CONFLICTO DE INTERESES

El(La) QU8 SUSCIIDE, ...ocoveeieiiiiiiiirnini s , identificado(a) con DNI

..........................................................

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

1. La ausencia de conflictos de Intereses a la fecha del proceso de seleccion
CASN.°......

2, Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de intereses para el puesto de trabajo al que
estoy postulando.

4. Tener conocimiento de la necesidad de informar a la Alta Direccion de CENARES, en
caso resultase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situacién que
pudiera ser fuente de un potencial conflicto de intereses.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil o penal de cualquier accién de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Firma del postulante

Teléfono:......... e T TEEsRsene vecarmans
Correo electrénico: .......... ceareareanses cnseescernenee

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.” 548
Lima 11, Perd
T (511) 748-3030
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N* [ 1

1. DATOS PERSONALES

*ARG del Diblogo y |+ Neconditisddn Nadonar™
“Dacenio de ls Iguaidad de Oportunidedes para Mujeres y Hombras™

PUESTO AL QUE POSTULA: I

[ow e

|Apaticion y Nombres

Fecha de Nockmiento DisMes/Aflc

Dirsccién

Eﬁw. o

r DATOS PERSONALES ADICIONALES

"} " DEFOLIO, OERE $ER
LLENADO POR L
POSTYLANTE

; ] LT e ———py
o srmeniea Usied Cologiado Rt eyt

n_r—nuu.umu-n-n-mm

Cuents uyied son una Disaspatidal sreditads segtn je
mhleyphra

vated lcamelads da les FFAA?

Los datos consignados sn esta licha deberén ser screditados en la siepa de la luscid icular, Cuanda el postutante no ecjunts documentcs neceserios serd declarsdo como

DESAPRCBADO
2. FORMACION ACADEMICA

La informacibn consignada en ol siguients cuadro deberd ser precisa, debiindose adjuniar los documentos que sustenten ko informado {copia simple}, al momento de la presentacidn del curriculum
documentado

. FECHADL
| NOMBREDECENTRODE | \gow) yieapzao0 | PROFESEMO ESPECIAIDAD FECHADE | PECHADE | priendyion
i ESTUCIS ! | | | DMoua

1) W* DEFOUD
CUDAD/PAIN |OEBE SER LLENADO POR EL
POSTULANTE

n DERERA SER LLENADD OBUSATORIAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULLM DOCLMENTADG

3, CAPACITACIONES REQUERIDAS EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

La informacitn congignana en ol siguients cuadr deberd ssf precisa, debisndase aduntar s documentos qua sustenten o informada {copia simpie), at momento da La presentacion dal cusriculum

documantado
CURSO, CRPLOMACK, | FEMA DEL CURSO, DIPLOWADO, ESPECIALIZAGN, | ou g DE CEHTHO O ESTUORY rmabinco  |routeitnon| ool (oeae HAvouDonE:
ESPECIALITACIH, ETC. e _ : : POSTULANTE

y] DEBERA BEF LLENADK) OBLIGATOREANENTE POR EL POSTULNNTE EN LA PRESENTACICH DEL CUARICLLIAL DOCIMERTADO

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MININOS)




PRy .y

CURios Lt idie, Ings
wdwmrmnblhu'ﬂ-

TEMPO OF N DEFOUO
NYEL | Tmaas | e coouments vene que seatent o safladn [DEBE SER LLENAGO POR EL
INGLES
Computacidn

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTQ DE LAS BASES DEL PAOCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La informacidn consignada an el siguiente cuadro deberd ser precisa, dabindose adiuntar ks documentos qua sustentan ko informado (copia simple}, almomanto da la prasentacisn dal cumicuhum
documeniade

PRNGPAES |
’ . FECHACK | FECHADE | - K O FoLD

NOUBAE GE LA BNTIDAD | \uniun oo puca s AREA ECTOR PUESTO/CARGS | Moo | Temoo | TEMPOBNEL | yarvangatiig  (OERE SEA LLENADOPOR EL
/0 1EUPRESA : : FELAGOMSAL | R | TERE TARGO i

ey [ | I

|

[y] DEBERA SER LLENADO OBLIGATORAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACICN DEl. CURRICULM DOGUMENTADO

ek

5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La informacion consignada en el siqulente cuadro deberd ser precisa, debléndose adjuntar los documentos qua sustenten o infomado {copia simplal, al momento de la presentacion del curmiculum
documentado

. PRNCIBALES | porois g | FECHA DB ¥ OE FOL0
NOBREDE LA ENTIOAD | watiad oRaANGA / K5TA sEcton puemmoscanae [ FIEONES oo | o TIMPOSNE. | wemvoe AT  OERE SEA LLENADO POR EL
]
puEsToCURFOBTULA | WA | OWA [POTTULANTE

1 DEBERA GER1LENADG OBLIJATORAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRIGULLIM DOCUMENTADQ

]

gt
e °

DECLARO QUE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS PROPORCIONADOS SON YERACES ¥ EXAZTOS, MOTIVO POR EL CUAL FIRUQ CADA UNO DE ELLOS Y AUTORIZO SU FISCALIZACION EN CASQC DE DETECTARSE QUE SEHA OMMOQ,
OCULTADO D CONSIGNADD INFORMACHON FALSA, ME SOMETO A1AS ACCIONES ADKIMSTRATIVAS, LEGALES Y PENALES OUE CORRESPONDAN

ASHNSUD, DE RESULTAR GANADOR, ME COMPROMETD A SRAESENTAR LOA DOCUMENTOY OUE EL CENARES ME SCLICITE PARA LA SUSCRIPCIGN DE CONTRATD:

LUGAR ¥ FECHA:

FIRMA DEL POSTULANTE:
DNI:
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ANEXO N° 5§
DECLARACION JURADA
El{1a) QU SUSCHDE .....ccvvrirmrisriuiiiiiciiiiii i rtran e etr s rsasassr b ransrevrrn s seenansasrensnssenenees
Identificado (@) coONDNIN®.......c.cooiiiiniiniinninns , domiciliado (@) en.....c.ccceriiiiinnniinn
DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales'?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimantos, ya sea “por obligaciones alimentarias
establecidas en sentenclas o ejecutorias, o acuerdos congciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar ¢ en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcidn del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD

En caso da resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Artfculo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Publica ~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al artfculo 32° de la Ley N°
27444, Loy del Procedimiento Administrativo General.

FIRMA

Lima, de del 20

! Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
il
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ANEXO N2 06

co O 2 =201..,-Cl

1 PUESTO/CARGO

£33

2 NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :

3 TOTAL DE FOLIOS

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.” 548
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ANEXO N2 13
TABLA DE CRITERIOS Y ESCALAS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS DEL PUESTO I

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIE
Experiencia Laboral General

Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 2 afios més de |o requerido 8
Tiene 4 afios mas de lo requerido 10

Experiencia Especifica

Cumple con el minimo requerido 10
Tiene 2 aiios mds de lo requerido 12
Tiene 4 afios mas de lo requerido 15
FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Cumple con el grado y/o estudio minimo regueride en el perfil del puesto 10
Cuenta con un Erado y/o estudio superior al minimo requeride 12
Cuenta con dos grados y/o estudios superiores al minimo requerido 15

Cursos o estudios de especializacién afines a las funciones
Cuenta con el/los cursos, especializacién o capacitacion requeridas en el perfil del puesto 6

Tiene 1 curso, especializacion o capacitacion adicional al minimo requerido 8

Tiene 2 o més cursos, especializacion o capacitacién adicional al minimo requerido 10
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ANEXO N% 14
TABLA DE CRITERIOS Y ESCALAS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

ESCALA GENERAL DE CALIFICACION PUNTAJE ESCALA

Muy por encima de lo esperado 27-30 S
Por encima de lo esperado 24-26 4
Dentro de lo esperado (20 nota aprobatoria) 20-23 3
Por debajo de lo esperada 16-19 2
Muy por debajo de lo esperado <=15 1

CRITERIOS DE EVALUACION MIDE

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza

del postulante; asi como el grado de seguridad y
Aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional serenidad del postulante, para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a

determinadas circunstancias.
Mide la capacidad de anilisis, raciocinio y habilidad para
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SR RS L extraer conclusiones vdlidas y elegir la alternativa mas

adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
Mide su capacidad de satisfaccion con las labores

Evidencia de Logros
realizadas y logros alcanzados.
Evidencia la prictica de valores personales y sociales.

Integridad

Mide el grado de adaptacion al puesto, al ambiente

Adaptabilidad
laboral y a la cultura organizacional
Mide el dominio de las actividades y procedimientos

Idoneidad relacionadas al puesto, a fin de determinar la mayor,

compatibilidad con el perfil del puesto.




