Fon Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Centro Hacicnal de Abastecimiento
de Recursos Estratépns en Salud

R Ministerio
ﬁ N de Salud

CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Naclonal™

PROCESO CAS N° 014 - 2018 — CENARES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer para el Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud — CENARES

2. Area solicitante
Equipo de Transporte del Centro de Gestién Administrativa del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud —~ CENARES

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién
Equipo de Gestién de las Personas — Centro de Gestion Administrativa.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Serviclos.

b) Reglamento de! Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.* 065-2011-PCM.

¢) Resolucién N° 107-2011-SERVIR-PE.

d) Resolucién N° 108-2011-SERVIR-PE

8) Ley N°29848 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Derecho Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f) Las demés disposiciones que regulen aplicables al Contrato Administrativo de
Serviclos.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ([DETALLE
Experiencia Laboral » Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector
y/o Civil privado y/o publico.
Capacidad para trabajar bajo presién
Disposicion para trabajar en equipo
Capacidad proactiva, comunicativa y disciplinada
Capacidad ética y valores: solidaridad y honradez

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o
situacion académica

Secundaria Completa

Licencia de Conducir All B
Certificado de Récord de Conductor sin incidentes en el

Otros Requisitos s -
ultimo afo

Mecénica y seguridad vial
Manejo defensivo - evasivo.
Herramientas Ofimatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a realizar son:

a)

b)
c)

d)
@)

f)
9)

h)
i)

Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las
comisionas de servicio asignadas.

Transportar personas, mercaderias, bienes y otros.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para avitar
infracclones o siniestros en las comisiones realizadas.

Asegurar e! adecuado funcionamiento del vehiculo.

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo
del vehiculo a su cargo.

Mantener actualizado el registro de control de recorrido del vehiculo y @ consumo de
combustible.

Proceder con el llenado detallado de la Biticora del Conductor asegurandose gue
cuente con el visado dei Responsable del Equipo de Transporte.

Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

Otras actividades que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y/o Superior.

IV.CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Egﬁﬁﬁ s?;g:’?%?ﬁ :F?Plsgentro de Gestién

Duracidn del contrato Tres (03) Meses

S/. 2,500 (dos mil quinientos y 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliacionss de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la 02/08/2018 Direccién General

Convocatoria

Publicacién del proceso en
el Servicio Nacional del 06/08/2018 al 17/08/2018
Empleo

Gestion de las
personas

CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria en Portal
Web de la Institucién

06/08/2018 al 17/08/201 | B€stion de las

Presentacion de la hoja de
vida documentada en

formato de Curriculo Vitae

segun Anexo N°01y 02 en 20/08/2018 Mesa de partes
la siguiente direccién: Jr.

Nazca N.° 548, Jesls
Maria, horario de 08:30 a
13:00 Hs.

www.cenares.minsa.gob.po Jr. Nazca N.° 548
Lima 11, Pani
T (511) 748-3030
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SELECCION

Evaluacion de la hoja de
vida en formato de

Gestidn de las

Institucion.

8 Curriculo Vitae segtn 21/08/2018 8l 23/08/2018 | oo 5nas - Comits
Anexo N° 01 y 02
Publicacién de resultados
de la evaluacidn de la hoja Gestién de las
4 de vida en Portal Web de 24/08/2018 Personas - Comité
la Institucidn
Entrevista - Lugar: Jr.
o . Gestién de las
5 Mazca N° 548, Jesus 27/08/2018 al 28/08/2018 Personas - Comité
Maria.
Publicacidn de resultado
6 |finalen Portal Web de la 29/08/2018 e

Personas — Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A los 5 dias habiles

Gestién de las

7 Suscripcion del Contrato | posteriores a la publicacién
de los resultados Personas
8 Registro del Contrato Al inicio de las actividades | G8Sti6n de las

Personas

VI.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un méxime y un minimo

de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia 25 % 35 70
b. Formacidn 25 % 15 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja
de Vida 50 % 50 100
ENTREVISTA
a. Evaluacion de Competencias 30 % 25 60
b. Evaluacién Cognoscitiva 20 % 25 40
¢.__Evaluacion Psicotécnica
Puntaje Total de la Entrevista 50% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

En caso el postulante no cumpla con acreditar cada uno de los requisitos del perfil del
puesto su puntaje serd 0 y serd descalificado del proceso, caso contrario el puntaje sera 50.
En la entrevista personal el puntaje minimo para aprobar serd de 50 y como méximo de 100.
El puntaje aprobatorio total serd como minimo de 80, caso contrario se declarara desierto.

www.cenares.minsa.gob.pe
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VL. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene carécter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Bocumentacién adicional:
a. Copia del DNI vigente y legible.
b. Declaraciones Juradas (segun los formatos que se consignan en este
documento).
¢. Formato de curriculo vitae (Anexo 1)
d. Declaracion jurada (Anexo 2)

3. Otra informacién que resulte conveniente:

> La documentacidn serd presentada debidamente foliada y en sobre cerrado y
finalizado el proceso no serd devuelta al postulante. Se solicita no anillar la
documentacidn.

> El sobre debera consignar claramente en su exterior la identificacion del proceso:
“PROCESO CAS N° 014-2018-CENARES”.

> La entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante que presente en la
entrevista los originales del documento o documentos que estime pertinente.

» Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular
accederan a la Entrevista Personal, en la entrevista se evaluara los siguientes
puntos: Evaluacién de Competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades
psicotécnicas y opcionalments las psicologicas

> La presentacidén de documentacion falsa o adulterada dara lugar a la descalificacion
del postulante o a la resolucién del contrato, de haberse suscrito éste.

> Ningun postulante podra presentarse a mas de una convocatoria para el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud simultaneaments.
De haber procedido asf, se validara su participacion unicamente en la convocatoria
en la que presentd primero su Hoja de Vida.

% En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
contados a partir de la publicacién de los resultados, se convocara para la firma al
postulante que obtuvo el siguiente orden de mérito.

» La no presentacion de las declaraciones juradas y/o anexos (N° 01 y N° 02)
descalifica al postulante.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Declaratoria del proceso como desierto: en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de sefeccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién: en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Oftras debidamente justificadas.

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.° 548
Lima 11, Perd
T (511) 748-3030
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DECLARACION JURADA

El{l.a) que SUSCHDE, ...coiviiiiirviciiiriierin it ers e cren s sans , identificado(a) con DNI N
...................... , con HUC N° ..o,  con  domicilio real en
.......................................................... , de estado civil .................., natural del Distrito de
........................... , Provincia de ................., Departamento de ................, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

Que no me encueniro sancionado(a) en ninguna entidad publica.
Que no me encuentro inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.
Que no tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

0o

Que no tengo inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién vy
Despido - RNSDD.

Que no estoy incursa{a) en ningun supuesto de Nepotismo.

Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Que no tengo sancion vigents en el Registro Nacional de Proveedores.

© N oo

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato CAS al que
postulo.

9. Que de ser seleccionado (a), durante la vigencia del contrato CAS no percibiré otros
ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente de un
érgano colegiado,

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacidn
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Firma del postulante

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.° 548
Lima 11, Peni
T (511) 748-3030
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DECLARACION JURADA DE NO TENER

CONFLICTO DE INTERESES
El{La) que SUSCHDE, ......ccuuiiercireiie e e eree e e aaaaas , Identificado(a) con DNI
N e e e con domicilio real en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. La ausencia de conflictos de intereses a la fecha del proceso de seleccién
CASN.°......

2. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de intereses para el puesto de trabajo al que
estoy postutando.

4, Tener conocimiento de la necesidad de informar a la Alia Direccién de CENARES, en
caso resultase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situacién que
pudiera ser fusnte de un potencial conflicto de intereses.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil o penal de cualquier accién de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Firma del postulante
Teléfono:.....ccceeevecennen
Correo electrdnico: .ciiviiviieciieciincrrecarnecencenes

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.” 548
Lima 11, Peru
T (511) 748-3030
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ANEXO N° 01

“Dacenlo da la Igualdad de Op

para mijeres y

“Afo del Didlogo y la Reconcllisctén Naclonal®

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N* |

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA: |

T

TN

E——

=

e — |

¥ DE FOLIO, DEAR 5ER
4 DATOS PERSONALES ADICIONALES 1 e 0K FoLi0, DEBE
e Frofword i eud
encuentrs Usted Colaglado p"‘:"“"‘ %:ru- ]
Partermct Ut o) Cunpo do Garartea Piblicos
Ui 90t vk veginle;
e
bted Ronciado g s FFAA?

Los datos consignados en ssta ficha deberdn ser acreditados en ta #ispa da la evaluacién curricular, Cuando el postulants no adjunte documenios necesarios serd declersdo como

DESAPROBADD
2. FORMACIGN ACADEMICA

La inlomnacidn consignada 6n ol siguiente cuadry deberd ser precisa, debidndose adiuntar los documentos qua sustenten ko informada {copia simple), 8l momento da 2 presentacion del cumiculum
documentade

I F i 5 T | 52 |

I | ; ) ¥ 5 I | CMECHADE 17 ¥ DEFOLID

HOUBAE DE CENTRO CE y FECHACE | FECHADE |/
B wveucaaano PROPESAN 0 ESPECIALIDAD \ EXTENSISN DE | CU0ADPAIS | DENESER LLENADO POR EL
g'amm () i
M PR .
TROS ESTUDI0S or
Depatiubiinies piy —tt | i

e |

- f | |

[ DEBERA SEA LLENADG OBLKIATORAMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTAGION DEL CURRICLR LN DOCUMENTADO

3, CAPACITACIONES REQUERIDAS EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN Y CONTRATACION
Lt inlormaxidn consignada en ol siguiente cuadro debard ser pracisa, debisndoss adiuntar los documentos que sustentsn la informada {copia simple), al momenta de la presentacidn del cumiculum
documentada

ESPECULIZACION, ETC.

NOMBRE DE CENTRO DE ESTUMGS

FECHADEICIO | FECHADE FERMOND

'] N* DE FOLIO
DENE SER LLENAGG POR EL
POSTULANTE

{7 DEBERA BER LLENADD OBLIGATORIAMENTE PORA EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRKCULLIM DOCUMENTADD

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITOS MINIMOS)



r : T
e et e ;'J.-muu ' VR | e o [EoE bEA LLENADO POR EL
- Qe L eiad ] i O h ductte bo sedalade (DEBE SER
portiy i | TR 3 POSTULANTE
WOLES ]

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN Y CONTRATACION

La informacion consignada en gl siguiente cuadr deberd ser prucisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustanten i informacio (copia simple), al momento da ta presentacin del cumiculum

documentado
: - : . — . .
T T i :PRNCPAEL FECHADE || FECHADE | i *""“'“"“
NCMBRE DE LA ENTIOAR L e rarr frAnn - FUNCIONES | | || DEMPOENEL |
10 IEESA UNDAL CAOANSEA | ANEA SECTOR i PUESTD/ CARD ELACOHAR AL || GG | TERING | cRoo MOTVO DEHETIRG  |DEDE SERLLENADO POR EL

PUESTO G posTuLs || PAUAL || DAAT

{7 DERERA BER LLENAD OBLIGATORMMENTE POR EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCLMENTADO

5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PEFIL DEL PUESTO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN Y CONTRATACIGN
Laink in consignada en el siguisnte cuadro debard Ser praciaa, debidndose adiumar s documantos que sustsmen ko inkermado (copia simple), Bt momanto da ka presentacidn del curriculum

documentado
g 3 . m ——rrr——— Sy - " PF T h -~
v B =il 1 o meoans |l o L I eoeroue
HOMIPE DELA ENTCAD fi i b S| pmcoms 3 ot oo . S _._F-;
T woiumeia | UNDADOROAMCATAREA | SECTON | AUEITGICAMGS | e aeaga oo | Towma | R fﬁﬁuu.'m DEBE £EA LLEKADO PR £

rommouerosmus

{7 DEBERA BER LLENADO OBLIIATORUMENTE POA EL POSTULANTE EN LA PRESENTACION DEL CURRKCLLEM DOCLMENTADG

DECLARO GUE LA INFORMACIOH Y DOCUMENTOS PROPORCIONADOS SON VERACES Y EXACTOS, MOTIVO POR EL CUAL FIRM( CADA UNO DE ELLOS Y AUTORTID SU AISCALIZACION. EN CASO DE DETECTARSE QUE SE HA DMITIOD,

OCULTADO O CONSIGNADD tNFORMACION FALSA, ME SOMETO A LAS ACCIONES ADMIMISTRATIVAS, LEQALES ¥ PENALES QUE CORRESPONDAN,

ASINSHO, DE RESULTAR SANACOR, WE COMPADMETO A PRESENTAR LOS DOCUMENTOS GUE EL CENARES ME SOLICITE PARA LA SUSCRIPCIGN DE CONTRATD

LUGAR Y FECHA:

FIAMA DEL POSTULANTE:
DNI:
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El{1a) QUB SUSCTIIDE .....ccoeiiiiiiiiin ittt tre e et s s er e eeeeesesasennseasnnraresernrasrasnnaas
Identificade (a} con DNIN®. ..ocoviiveiniiiiieeene , domiciliado (@) en........ccoeveiiniiiiiiiiii,
DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud
Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarfas
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N® 28970.

¥ No estar ragistrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobra
el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cddigo Penal y
Delito contra la Fe Publica ~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, Loy del Procedimiento Administrative General.

FIRMA

Lima, de del 20

! Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre dsl 2010.

www.cenares.minsa.gob.pe Jr. Nazca N.° 548
Lima 11, Pend
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