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DrREcct6N DE ABAsrEctMtENTo DE REcuRsos ESTRATEctcos EN sALUD

PROCESO CAS N.'067 -2015. DARES

coNvocAToRtA pARA LA coNTRATAcl6ru eomtutsrRATtvA DE sERvtctos

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar Dos (02) Conductores para la flota vehicular de la Direcci6n de Abastecimiento de
Recursos Estrat6gicos en Salud - DARES.

2. Area solicitante.
Equipo de Transporte de la Unidad Funcional de Gesti6n Administrativa de la Direcci6n
Administrativa de Recursos Estrat6gicos en Salud.

3. fuea encargada de realizar el proceso de contrataci6n.
Unidad Funcional de Gesti6n Administrativa - Equipo de Gesti6n de las Personas.

4. Base legal.
a) Decreto Legislativo N." 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa

de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N.' 1057 que regula el R6gimen Especial de

Contrataci6n Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.' 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.' 065-2011-PCM.

c) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

Itl. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO. Las principales tunciones a realizar son:

a) Conducir con responsabilidad el vehlculo que se le asigne

b) Transportar personas, mercaderlas, bienes y otros

c) Mantener el vehlculo asignado en buen estado de operaci6n y servicio

d) Verificar permanentemente el funcionamiento mec6nico -el6ctrico, seguridad y accesorios del

Vehlculo asignado

e) Mantener actualizado el registro de control de reconido del vehiculo y del consumo de

combustible

f) Conducir la unidad vehicular que le conesponda de acuerdo a su Licencia de conducir

Jr. Nazca N.'548
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REOT,flStTOS DETALLE

Experiencia
02 afios de experiencia laboral en el sector ptblico o privado

Gompetencias

Honradez y transparencia
Capacidad para trabajar bajo presi6n

Disposici6n para trabajar en equipo

Formaci6n Acad6mica, grado
acad6mico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa

Curcos y/o estudios de
especializaci6n

- Tener cursos o seminarios en computaci6n y/o seguridad
vial.

- Contar con licencia de conducir A ll b
- Presentar Record de conductor
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g) Proceder al llenado detallado de la Bitacora del Conductor asegur6ndose de que tenga el visado

del Jefe del Equipo de Transporte.

h) El Conductor deber5 mostrar en todo momento un comportamiento apropiado cefiido a la moral y

las buenas cosfumbres, asegurdndose de cumplir con las medidas de seguridad para el

desplazamiento de los usuarios, asl como el planear las rutas de destino con el fin de bridar un

servicio 6ptimo, eficiente y econ6micos.

i) Durante la comisi6n de servicio el conductor deberd permanecer en la unidad vehicular, no debe

abandonar el vehicula, d5ndole seguridad y protecci6n a fin de evitar robos y/o dafios

j) Limpiar permanentemente la parte intema y extema de la unidad vehicular

k) Cumplir con las normas de tr6nsito

l) Estar a disponibilidad para otros encargos de apoyo al6rea.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

Jr. Nazca N.'548
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Lugar de prestacl6n del servlcio
Equipo de Transporte de la Unidad Funcional de Gesti6n
Administrativa de la Direcci6n de Abastecimiento de
Recursos Estrat6oicos en Salud - DARES

Duraci6n del contrato Al 31 de diciembre renovables de acuerdo a las
necesidades institucionales

Remuneracl6n mensual
S/. 2 500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como
toda deducci6n aplicable al trabaiador

CROIIOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobaci6n de la Convocatoria 21t09t2015 Direcci6n General

Publicaci6n del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo 07 I 1 0 l2O1 5 al 221 101201 5 Gesti6n de las personas

lii:'::,:il: iiiiil

COHI'OOATORIA

1
Publicaci6n de la convocatoria en Portal
Web de la lnstituci6n

23t10t2015
Gesti6n de las Personas -
lnform6tica

2
Presentaci6n de la hoja de vida
documentada en la siguiente direcci6n:
Jr. Nazca N.o 548, Jes0s Maria, horario
de 08:30 a 13:00 Hs.

26 I 1 O 120 1 5 al 30 I 1 0 I 201 5 Mesa de partes

$E *

3 Evaluaci6n de la hoja de vida 02111/201s
Gesti6n de las Personas -
Comit6

4
Publicaci6n de resultados de la
evaluaci6n de la hoja de vida en Portal
Web de la lnstituci6n

02t11t2015
Gesti6n de las Personas -
Comit6

5
Entrevistra - Lugan Jr. Nazca N.o 548,
Jests Marfa. 03t11t2015

Gesti6n de las Personas -
Comit6
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Publicaci6n de resultado final en Portal
Web de la lnstituci6n.

031't112015
Gesti6n de las Personas -
lnform6tica

SUSGRIPCIOH Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripci6n del Contrato 0411112015 Gesti6n de las Personas

8 Registro del Contrato 04111120't5 Gesti6n de las Personas

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACI6N.

Los factores de evaluaci6n dentro del proceso de selecci6n tendr6n un m5ximo y un minimo de
puntos, distribuy6ndose de esta manera:

En caso el postulante no cumpla con acreditar cada uno de los requisitos del perfil del puesto su puntaje
ser6 0 y set6 descalificado del proceso, caso contrario el puntaje ser6 50.
En la entrevista personal el puntaje minimo para aprobar set6 de 30 y como mSximo de 50.
El puntaje aprobatorio total serS como mlnimo de 80, caso contrario se declarara desierto.

VtI. DE LA DOCUMENTACToN A PRESENTAR.

1. De la presentacl6n de la Hola de Vlda:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene carScter de declaraci6n jumda, por
lo que el postulante ser6 responsable de la informaci6n consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentaci6n adlclonal:
a. Copia del DNI vigente y legible.
b. Declaraciones Juradas (seg0n los formatos que se consignan en este documento).

Otra lnformaci6n que resulte convenlente:

al postulante. Se solicita no anillar la documentaci6n.

"PROCESO CAS N.' 067-201 s-DARES".

originales del documento o documentos que estime pertinente.

posfulante o a la resoluci6n del contrato, de haberse suscrito 6ste.

Abastecimiento de Recursos Estratfuicos en Salud simult5neamente. De haber procedido
as[, se validar6 su participaci6n 0nicamente en la convocatoria en la que present6 primero su
Hoja de Mda.

partir de la publicaci6n de los resultados, se convocard para la firma al posfulante que obtuvo
el siguiente orden de m6rito.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO.

Declaratoria del proceso como deslerto: en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan posfulantes al proceso de selecci6n.

Jr. Nazca N.'548
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 Uo

a. Experiencia
b. Formaci6n
c. Conocimientos oara el ouesto

10%
20 o/o

2O o/o

0
0
0

10
20
20

Puntale lotal de Ia Eyaluaclon de la HoJa de
Vlda 50 o/" 0 50

ENTREVISTA 5O olo

.PUNT'AIETOTAL 10OYo 0 100

2.

vil.

1.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los reguisitos mlnimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.

2. Cancelacl6n del proceso de selecci6n: en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de selecci6n.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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DECtARACt6tt.tURlOl

El(La) que suscribe, identificado(a) oon DNI No

con domicilio real enRUC NO

::: :: , ;;;;.; :: :: :':1,"#".;" ;; ' :::::',::1"?]T^ff
JUMMENTO:

1.

2.

3.

4.

5.

o.

7.

8.

o

Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad p0blica.

Que no me encuentro inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.

Que no tengo inhabilitaci6n administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Que no tengo inhabilitaci6n vigente en el Registro de Sanciones de Destituci6n y Despido -

RNSDD.

Que no estoy incurso(a) en ning0n supuesto de Nepotismo.

Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Que no tengo sanci6n vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripci6n del contrato CAS al que postulo.

Que de ser seleccionado (a), durante la vigencia del contrato CAS no percibir6 otros ingresos del

Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Onicamente de un 6rgano colegiado.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier acci6n de verificaci6n posterior gue

compruebe la falsedad de la presente declaraci6n jurada.

de 201...

Firma delpostulante

Tel6fono:..

Correo electr6nico:

Jr. Nazca N.'548
Lima 11, Peni
T (51 1) 748-3030
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DECLARACI6T.I IUNAOE DE NO TENER

CONFLICTO DE INTERESES

El(La) que suscribe, ...., identificado(a) con DNI

No............... ................con domicilio real en

DECLARO BAJO JUMMENTO:

1. La ausencia de conflictos de intereses a la fecha del proceso de selecci6n

cAS N.'......
2. Tener conocimiento del C6digo de Etica de la Funci6n P0blica, y las situaciones que se

consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de intereses para el puesto de trabajo al que estoy

postulando.

4. Tener conocimiento de la necesidad de informar a la Alta Direcci6n de DARES, en caso

resultase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situaci6n que pudiera ser fuente

de un potencial conflicto de intereses.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil o penal de cualquier acci6n de verificaci6n posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaraci6n jurada.

Lima,........ de............ de 201...

Firma del postulante

Tel6fono:....

Correo electr6nico:

Jr. Nazca N.'548
Lima 11, Per0
T (51 1) 748-3030
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