Ministerio . | ! DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
de Salud “Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD
PROCESO CAS N.° 067 — 2015 - DARES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
|I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar Dos (02) Conductores para la flota vehicular de la Direccion de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud — DARES.

2. Area solicitante.
Equipo de Transporte de la Unidad Funcional de Gestion Administrativa de la Direccion
Administrativa de Recursos Estratégicos en Salud.

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad Funcional de Gestion Administrativa — Equipo de Gestién de las Personas.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS cobe : ' . . DETALLE

Experiencia - 02 arios de experiencia laboral en el sector publico o privado

- Honradez y transparencia
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Disposicién para trabajar en equipo

Competencias

Formacién Académica, grado - Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

- Tener cursos o seminarios en computacién y/o seguridad
vial.
Cursos ylo estudios de - Contar con licencia de conducir A ll b

especializacion - Presentar Record de conductor

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO. Las principales funciones a realizar son:

a) Conducir con responsabilidad el vehiculo que se le asigne

b) Transportar personas, mercaderias, bienes y otros

c) Mantener el vehiculo asignado en buen estado de operacién y servicio

d) Verificar permanentemente el funcionamiento mecanico -eléctrico, seguridad y accesorios del
Vehiculo asignado

e) Mantener actualizado el registro de control de recorrido del vehiculo y del consumo de
combustible

f) Conducir la unidad vehicular que le corresponda de acuerdo a su Licencia de conducir
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g) Proceder al llenado detallado de la Bitacora del Conductor asegurandose de que tenga el visado

del Jefe del Equipo de Transporte.

h) El Conductor debera mostrar en todo momento un comportamiento apropiado cefiido a la moral y
las buenas costumbres, asegurandose de cumplir con las medidas de seguridad para el
desplazamiento de los usuarios, asi como el planear las rutas de destino con el fin de bridar un
servicio 6ptimo, eficiente y econémicos.

i) Durante la comisién de servicio el conductor debera permanecer en la unidad vehicular, no debe
abandonar el vehicula, dandole seguridad y proteccion a fin de evitar robos y/o dafios

j) Limpiar permanentemente la parte interna y externa de la unidad vehicular

k) Cumplir con las normas de transito

1}  Estar a disponibilidad para otros encargos de apoyo al area.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES =~ = . DETALLE
' Equipo de Transporte de la Unidad Funcional de Gestlén
Lugar de prestacién del servicio Administrativa de la Direccidn de Abastecimiento de

Recursos Estratégicos en Salud — DARES

Al 31 de diciembre renovables de acuerdo a las
necesidades institucionales

S/. 2 500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Remuneracién mensual Soles).Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Duracion del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO. ] |
" CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

- ETAPAS UEL P‘ROCESO
Aprobacion de la Convocatoria 21/09/2015 Direccion General

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo 07/10/2015 al 22/10/2015

Gestion de las personas

EO&VOCATORIA

Gestion dé las Personas

Publicacién de la convocatoria en Portal 23/10/2015 Informatica

Web de la Institucién

Presentacion de la hoja de vida
documentada en la siguiente direccion:

Jr. Nazca N.° 548, Jesus Maria, horario 26/10/2015 al 30/10/2015
de 08:30 a 13:00 Hs.

Mesa de partes

SELECCION

Gestion de las Personas
Comité

3 | Evaluacién de la hoja de vida 02/11/2015

Publicacién de resultados de la
4 | evaluacién de la hoja de vida en Portal 02/11/2015
Web de la Institucién

Entrevista - Lugar: Jr. Nazca N.° 548, Gestion de las Personas -

Gestion de las Personas -
Comité

5| Jesis Marfa. 03/1122015 Comité
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Publicacion de resuiltado final en Portal Gestion de las Personas —
6 Web de la Institucion. 03/11/2015 Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato 04/11/2015 Gestion de las Personas
8 | Registro del Contrato 04/11/2015 Gestion de las Personas

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 % .
a. Experiencia 10 % 10
b. Formacion 20% 20
¢. _Conocimientos para el puesto 20 % 20
Puntaje Total de la El\;‘ajlauaclon de la Hoja de 50 % 50
ENTREVISTA 50 % ’__ e
[ PUNTAJE TOTAL 100% 0 100

En caso el postulante no cumpla con acreditar cada uno de los requisitos del perfil de! puesto su puntaje
sera 0 y sera descalificado del proceso, caso contrario el puntaje sera 50.

En la entrevista personal el puntaje minimo para aprobar sera de 30 y como maximo de 50.

El puntaje aprobatorio total sera como minimo de 80, caso contrario se declarara desierto.

/’/ VI. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.
)

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
/ somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
a. Copia del DNI vigente y legible.
b. Declaraciones Juradas (segun los formatos que se consignan en este documento).

3. Otra informacién que resulte conveniente:
> La documentacion sera presentada en sobre cerrado y finalizado el proceso no sera devuelta
al postulante. Se solicita no anillar la documentacion.
El sobre deber4 consignar claramente en su exterior la identificacion del proceso:
“PROCESO CAS N.° 067-2015-DARES"”.
La entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante que presente en la entrevista los
originales del documento o documentos que estime pertinente.
La presentacién de documentacion falsa o adulterada dara lugar a la descalificacién del
postulante o a la resolucién del contrato, de haberse suscrito éste.
Ningin postulante podra presentarse a mas de una convocatoria para la Direccion de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud simuitineamente. De haber procedido
asi, se validara su participacion (nicamente en la convocatoria en la que presenté primero su
Hoja de Vida.
» En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a
partir de la publicacién de los resultados, se convocara para la firma al postulante que obtuvo
el siguiente orden de mérito.

v V Vv V¥V

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO.

1. Declaratoria del proceso como desierto: en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién: en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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DECLARACION JURADA
El(La) que SUSCHDE, .....coovivriiriiniiiiic e , identificado(@) con DNI N°
...................... . con RUC N° con domicilio real en
.......................................................... , de estado civil .................., natural del Distrito de
........................... , Provincia de ................., Departamento de ..............., DECLARO BAJO
JURAMENTO:
1. Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad publica.
2. Que no me encuentro inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.
3. Que no tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.
4. Que no tengo inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido -

RNSDD.

Que no estoy incurso(a) en ningtin supuesto de Nepotismo.

Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato CAS al que postulo.

© ® N O o

Que de ser seleccionado (a), durante la vigencia del contrato CAS no percibiré otros ingresos del
Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un 6rgano colegiado.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Correo electroniCo: ....cccvevvereeevaiverenrermcnenrnes
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DECLARACION JURADA DE NO TENER
CONFLICTO DE INTERESES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Laausencia de conflictos de intereses a la fecha del proceso de selecci6n
CASN. °......

2. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de intereses para el puesto de trabajo al que estoy
postulando.

4. Tener conocimiento de la necesidad de informar a la Alta Direccion de DARES, en caso
resuitase como ganador del presente proceso, sobre cualquier situacion que pudiera ser fuente
de un potencial conflicto de intereses.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Firma del postulante

Correo electroniCo: .....ccccveueeerncreerniencrerenenens
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