DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio da la Divarsificaclén Productiva y del Fortalecimianto de la Educacién”

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD

PROCESO CAS N.° 029 — 2015 - DARES
'CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Estudio de posibilldades que

ofrece el mercado, para la Unidad Funcional de Adquisiciones de la Direcclién de

Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — DARES.

2. Area solicitante.

Unidad Funcional de Adquisiclones de ta Direcclén de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud.

3. Areaencargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad Funcional de Gestién Administrativa — Equipo de Gestién de las Personas.
4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Regiamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N.° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

¢} Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

. opEmAauE -
* Minima de ocho (08) afos en el Sector Piblico y/o
Privado.

"REQUISITOS = |

Experiancla

¢+ Honradez y transparencia.
Competencias + Capacidad para trabajar bajo presidn.
Disposicién para trabajar en equipo.

s+ Profesional en Administracién, Ingenleria o Afines.
Formacién Académica, grado « Diplomado en Contrataciones del Estado.
académico y/o nivel de + Diplomado en Contral Gubernamental
estudios « Estudios de Maestria en Gestlén Publica con

Especlalizacién en Gestién Piiblica

s Constancla de Funcionarlo o Servidor Certificado ante
Conocimientos para el puasto el OSCE.
y/o cargo: + Capacitacién en Normatividad sobre Contrataciones del

Estado (minimo 80 horas lectivas).

li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO. Las principales funciones a realizar son:

a. Revision'y Seguimiento de los requerimientos remitidos a la Unidad Funcional de Adquisiciones.
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b. Evaluacidn y andlisls de las posibilidades que ofrece el mercado y elaborar el informe para
determinar el valor referencial para los procesos de seleccién de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

¢. Realizar la blsqueda de proveedores no domiciliados en al pals que ofrezcan productos requeridos
por el 4rea usuaria que no se encuentren disponibles en e! pals.

d. Coordinar con las dreas usuarias las observaciones y/o consultas efectuadas por los proveedores a
los requerimientos remitidos.

e. Recomendaciones sobre la realizacién de los criterics utllizados para la elaboracién de estudios de
mercado.

f. Disefio de base de datos de proveedores nacionales e Internacicnales en concordancia a lo
sefialado en la narmatividad vigente.

g. Supervision en la definicién del estudio de posibllidades que ofrece el mercado, asi como en los
aspectos que tengan incidencia en la eficiencia de las contrataclones que requiera la entidad, en las
diversas modalidades da contratacién que contenga la normativa vigente.

h. Otras actividades de la etapa de actos preparatorics, que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO.

- CONDICIONES <~ [ .. '° ' DETALLE . =
Lugar de prestacidn del servicio En todas las instalaciones de la Institucién.
Periodo del Servicio Hasta e1 31 de agosto de 2015
&/, 7,500.00 (Siete Mi Quinientes y 007100 Nusvos Soles).
Monto a pagar Incluyen los montos y afiliaciones de Isy, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

| ETAPAS DEL PROCE: | A
Aprobaclén de la Convocatoria 07 de abril de 2015 | Diraccién General

Gestidn de las Personas-
Informética

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacicnal del Empleo _

CONVOCATORIA -

23 de abril de 2015

Publicacion de la convocatoria en Portal Gestidn de las Personas -

1 Web de la Institucién 08 de mayo de 2015 | Informdtica

2 .
Presentacidn de la hoja de vida
documentada en la siguiente direccién: Jr. glaﬁf d";?x: ‘ledim 5
Nazca N.° 548, Jesus Maria, horario de 2015 4 Mesa d
08:30 a 13:00 horas. esa de partes

SELECCION 7 |

3 | Evaluacion de la hoja de vida 15 de mayo de 2015 | Gostion de las Personas -

Comité

Publicacién de resuitados de la evaluacién
4 | de la hoja de vida en Portal Weab de la 18 de mayo de 2015
Institucién

Gestién de las Personas -
Comité
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Entrevista - Lugar: Jr. Nazca N.° 548,
Jesiis Marfa.

19 de mayo de 2015

Gestién de las Personas -
Comité

Publicacion de resultado final en Portal
Web de la Institucion.

20 de mayo de 2015

Gestién de las Personas —
Informética

7 | Suscripcidn del Contrato

21 de mayo de 2015 | Geslién de las Personas

Gestién de las Personas

8 | Registro del Contrato 28 de mayo de 2015

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacldn dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA i -
a. Experiencia 10 % 0 10
b. Formacién 20 % 0 20
c. Conocimientos para el puesto 20 % 0 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de 50 0 50
Vida

ENTREVISTA_ _

wooss T PUNTAJE TOTAL - 100% 100

En caso el postulante no cumpla con acreditar cada uno de los requisitos de! perfil del puesto

su puntaje serd 0 y serd descalificado del proceso, caso contrario el puntaje sera 50.

En la entrevista personal el puntaje minimo para aprobar sera de 30 y como méaximo de 50,

El puntaje aprocbatario total serd como minimo de 80, caso contrario se declarara desierto.

VIl. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.,

1. De |la presentaclidén de la Hoja de Vida:
La hoja de vida debe estar documentada, la misma que tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante seréd responsable de la Informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo |a entidad.

2. Documentacién adicional:
a. Copia del DNI vigente y legible.
b. Declaraciones Juradas (seguin los formatos que se consignan en este
documento).

3. Otra informacién que resulte conveniente:
> La documentacion serd presentada en sobre cerrado y finalizado el preceso no serd
devueita al postulante. Se solicita no anillar la decumentacién.
> El sobre debera consignar claramente en su exterior la identificacién del proceso:
“PROCESQ CAS N.° 028-2015-DARES”.
» La entidad se reserva el derecho de solicitar al postulante gue presente en la
entrevista los originales del documento o documentos que estime pertinente.
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> La presentacién de documentacién falsa o adulterada dar4 lugar a la descalificacién
del postulante ¢ a la resoluclén del contrato, de haberse suscrito éste.

¥» Ningun postulante podra presentarse a mas de una convocatoria para la Direcclién
de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud simultdneamente. De habar
procedido asf, se valldara su participacién tnicamente en la convecatoria en la que
presentd primero su Hoja de Vida.

» En caso no se suscriba el contrato dentro de los cinco (05) dias héblles sigulentes
contados a partir de la publicacién de los resuitados, se convocara para la firma al
postulante que obtuvo el siguiente orden de mérito.

Viill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOQ.

1. Declaratoria del procese como desierto: en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluagién del procese.

2. Cancelacion del proceso de seleccidén: en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad dal serviclo de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricclones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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DECLARACION JURADA

El(La) que SUuSCriBe, .........cccociimmiiinciiiireicrreceeencsessinneeaaees , identificado(a) con DNI N°
...................... , con RUC N° ...eeceveienieeeee,  €on  domicilio real en
.......................................................... , de estado civll .................., natural del Distrito de
........................... , Provincia de ................, Departamento de ................, DECLARQ
BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad publica.

Que no me encuentro inhabilitade(a) o sancionado(a) por mi Colegio Profesional.

Que no tengoe inhabilitacidn administrativa o judiclal para contratar con el Estado.,

Que no tengo Inhabilitaclén vigente en el Registro de Sanclones de Destitucién y
Despido - RNSDD.

Que no estoy incurso(a) en ningin supuesto de Nepotismo.

Que no tengo antecedentes policiales, judiciales ni penaies.

Que no tengo sancién vigents en el Registro Nacional de Proveedores.

Que cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato CAS al que
postulo.

9. Que de ser selecclonado (a), durante la vigencia del contrato CAS no perclbiré otros
ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro tnlcamente de un

A

@ N o m

érgano coleglade.

En tal sentido, asumo la responsablilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Firma del postulante
Teléfono:.......vviiiancenres ereeivrererenans
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DECLARACION JURADA DE NO TENER

CONFLICTO DE INTERESES
El(La) que SUSCTIDBG, .....ccuveirieciiiiierivcrannssrrennesranesrnansesernas , identificado(a) con DNI
[ N UPUSPORSPPPPPON: con domicllio real en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Laausencla de confiictos de intereses a la fecha del proceso de selecclén
CASN.°......

2. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y las situaciones que se
consideran como conflicto de intereses.

3. No tener situaciones reales de conflictos de Intereses para el puesto de trabajo al que
estoy postulando.

4. Tener conccimiento de la necesidad de informar a la Alta Direcclién de DARES, en
caso resultase como ganador del presente proeceso, sobre cualquier situacién que
pudiera ser fuente de un potencial confiicto de interesss.

En tal sentido, asumo la responsabilidad civil 0 penal de cualquier acclén de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Lima,........ de............ de 201.,.,

Flrma del postulante

Correo electronlCo: ......ccccvcenecicrmrercerncaceronens
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